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RESUMO

As mulheres e 0 mercado de trabalho, um estudo como o objetivo de demonstrar a
evolucdo da mulher no mercado de trabalho no municipio de Jaru. Para objetivar os
pontos abordados, foram feitas pesquisas exploratorias, com aplicacbes de
guestionarios claros para uma padronizacdo no assunto. Os resultados buscam
familiarizar o tema, tornando-o claro, e acessivel uma vez que 0s questionamentos
foram feitos de forma ampla para que haja uma maior compreensédo e conhecimento
social ao que se diz respeito a este artigo. De inicio, utilizou-se de métodos da pesquisa
bibliografica, para que pudesse obter resultados a cerca das ideologias e, também, para
realizar um comparativo em relacdo a diversas opinides que abrange este assunto.
Conclui-se com a realizagcéo desta pesquisa, que ainda existem diversas desigualdades
entre homens e mulheres, e muitas vezes, ndo presta atencdo a esses detalhes. As
mudancas ainda estdo a passos lentos, em relacao a igualdade de direitos, e que ainda
nao atingiu a sua totalidade. Para isso a mulher precisa ter mais participacdo na
sociedade para reverter esse quadro e a mulher poder evoluir mais no mercado de
trabalho.
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Women and the labor market, a study aimed at demonstrating the evolution of women in
the labor market in the municipality of Jaru. In order to objectify the points addressed,
exploratory research was done, with applications of clear questionnaires for
standardization in the subject. The results seek to familiarize the theme, making it clear
and accessible since the questions were asked in a broad way so that there is a greater
understanding and social knowledge regarding this article. Initially, methods of
bibliographical research were used, so that it could obtain results about the ideologies
and, also, to make a comparative in relation to diverse opinions that covers this subject.
It concludes with the realization of this research, that there are still several inequalities
between men and women, and often, does not pay attention to these details. The
changes are still at a slow pace, in relation to equal rights, and have not yet reached
their full potential. For this, women need to have more participation in society to reverse
this situation and women can evolve more in the labor market.

Keywords: Labor market. Women. Inequality.

1 INTRODUCAO

Embasado em pesquisas e artigos, o seguinte artigo cientifico tem como
objetivo explanar diversos pontos relacionados ao tema “As mulheres e o0 mercado de
trabalho”, foram efetuadas algumas pesquisas para que possa ser mais detalhado a
respeito do tema, como questionarios aplicados com as académicas dos cursos de
administracdo, pedagogia, ciéncias contdbeis, e biologia da FIMCA/UNICENTRO na
cidade de Jaru.

Através dos estudos e pesquisas, foi identificado alguns problemas enfrentados,
as motivacoes, diferencas por elas enfrentadas, incentivos propostos no mercado de
trabalho atual, tais como novas tendéncias, diferencial nas questbes de educacgao e
culturais.

N&o é de agora, que todos sabem, do arduo esforco que a mulher desempenha,
no mercado, que nao é de hoje, que se dispde a administrar a familia cuidando do lar,
filhos, esposo, lavouras, animais. Enquanto o homem tem a figura protetora e

provedora da subsisténcia familiar. Nos dias atuais, vivem-se outra realidade, as



mulheres estdo cada vez mais estudando e permitindo-se novas prioridades em suas
escolhas, como postergar a menstruacdo. Maternidade, casamento, cada vez mais
tarde, liderando empresas, intercalando a familia e o trabalho em tempo integral.

Com a consolidacdo do sistema capitalista, no século XIX, ocorreram varias
mudangas na dinamica do trabalho feminino. O crescimento intenso da maquinaria, e
um rapido desenvolvimento tecnolégico fizeram com que grande parte da mao de obra
feminina fosse transferida para as fabricas, com uma carga horéaria de até 18 horas por
dia, e um salario inferior ao do homem (KUHNER, 1977, apud, QUERINO, et al, 2012).

Entende-se que, com o aumento da mao-de-obra feminina no mercado de
trabalho, as jornadas de trabalho das mulheres sdo ainda mais intensificadas, uma vez
gue, além da carga horaria em seus devidos empregos, elas ainda cumprem uma
extrajornada de trabalho, sendo afazeres domésticos: como cuidado com os filhos,
marido, enfim, a familia e o lar.

Na, discussdo do por que, em meio a tantas evolucdes, a desigualdade de
género persiste, pode-se dizer que a infraestrutura necessaria para permitir o alcance
dos objetivos feministas da libertacdo da mulher, ndo esta estabelecida adequadamente
ou até mesmo inexistente, o mesmo acontecendo relativamente & esfera privada, onde
a partilha das tarefas é feita apenas por uma minoria de casais, ja que poucos Sao 0s
casos em que os homens partilham todas as responsabilidades da casa ou o cuidado
prestado as criancas (NOGUEIRA, 2004, apud BORGES, 2009 p. 17).

Mesmo que as mulheres no mercado competitivo, ndo deixem de estar presente
em seus lares, educando, organizando, ainda que nao haja facilidade para conciliar os
dois tipos de trabalhos rotineiros em suas vidas.

A mulher desde os tempos mais remotos era vista como a responsavel
unicamente pelo lar, delegando as atividades domésticas como cozinhar, lavar e educar
os filhos. Com o passar do tempo, foi sendo reconhecida essa visdo sobre a mulher,
gue muito é devido a grande competitividade que esta presente na sociedade.

De acordo com as perguntas direcionadas as académicas, entrevistadas no
periodo de 3 semanas, no més de novembro, a busca de melhoria de vida,

reconhecimento do potencial, independéncia financeira, atividade ocupacional no meio



social, sdo alguns motivos pontuados por académicas da Faculdade
FIMCA/UNICENTRO de Jaru.

Tratar de um assunto ainda ndo muito abordado na atualidade, trazer para a
realidade, as dificuldades enfrentadas por mulheres nas empresas, ou até mesmo em
seus respectivos lares, considerando que as mesmas podem ou nao, possuir de uma
ardua jornada de trabalho, onde estdo habitualmente, assumindo uma extrajornada,
gue segue a partir do momento em que chegam a suas casas.

O trabalhador domeéstico é a pessoa que presta servicos de natureza continua e
sem fins lucrativos a pessoa ou familia, na sua residéncia. “O emprego domeéstico é um
dos maiores “guetos” femininos, na medida em que se trata de uma ocupacgao na qual
mais de 90% dos trabalhadores sdo do sexo feminino” (BRUSCHINI e LOMBARDI,
1999, apud PEREIRA, et al, 2005, p. 3).

Segundo Bruschini e Lombardi (1999) apud Pereira, et al, (2005), o servigo
doméstico abrange 1/5 da méo-de-obra feminina. Estas podem ser mensalistas ou
diaristas, para todo o servico ou faxineira. As faxineiras ou diaristas trabalham como
autbnomas. As empregadas que moram no emprego Sd0 as mais pobres, negras,
jovens, solteiras e migrantes.

Outro assunto a ser visto, é fator raga, condicdo financeira, idade, dessas
mulheres que hoje ocupam as organizacbes e exercem diferentes funcbes, com
maximo esforco e exceléncia.

A igualdade de género ja € objeto de luta ha varias décadas. Mulheres,
insatisfeitas com sua condi¢do de submissdo, buscaram, através de sua forga, estar a
frente de seu tempo, impor a sociedade uma nova condi¢do: de independéncia, de
liberdade, de altruismo em relacdo aos homens. Mulheres vém lutando, ndo somente
por igualdade de condicbes em seus lares, fazendo do homem responsavel também por
tarefas domésticas, mas também em seu trabalho, nos seus salarios. Hoje, percebe-se
ainda a grande diferenca salarial de um mesmo cargo para homens e mulheres.

Nesse sentido,

[...] defender a igualdade entre os homens e as mulheres, ou 0s meninos e as
meninas, é tdo importante como combater a violéncia doméstica, ou capacitar
populacdes de baixa renda. Ensinar que os direitos deverdo ser iguais, assim
como as oportunidades e o desempenho, sdo temas obrigatérios a par de
muitos outros ensinamentos curriculares (MACHADO, 2013, apud, DIOTTO, et
al, 2015, p.10).



O tema tem como objetivo, desempenhar um esclarecimento sobre o trabalho
arduo da mulher no mercado, e 0 pouco reconhecimento que as mesmas ainda
enfrentam, ou até mesmo a discriminacdo do papel que empenha na sociedade
empresarial.

Assim, o objetivo geral deste trabalho € demonstrar a evolugdo da mulher no
mercado de trabalho no municipio de Jaru. E como objetivos especificos: Identificar o
crescimento da participagdo feminina como lideranga no municipio de Jaru, as
discriminagbes, 0s preconceitos que existem em relagdo a mulher, enquanto
profissional em sua area de atuacdo no municipio de Jaru. Mensurar o quantitativo de
académicas no mercado de trabalho de Jaru. Demonstrar os fatores que influenciam a
inserir no mercado de trabalho. Comparar as pesquisas realizadas sobre o tema com 0s
dados coletados por meio de questionérios aplicados as académicas estao inseridas no

mercado de trabalho.

2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 As mulheres e o mercado de trabalho

Uma pesquisa feita, para que se possa entender melhor, quais séo os papeis das
mulheres em seu meio social, sendo trabalho, casa, convivio com 0s amigos. As
mulheres sempre desempenharam um papel fundamental na vida das familias: o cuidar.
E quando ingressaram no mercado de trabalho, os cargos ocupados também estavam
vinculados “ao cuidar”: enfermeira, professora, doméstica.

Segundo Teixeira (2005) apud, Baylao et al, (2014, p.5)

Nos Ultimos cinquenta anos o continuo crescimento da participacao feminina é
explicado por uma combinagédo de fatores econdémicos e culturais. “Primeiro, o
avanco da industrializacéo transformou a estrutura produtiva, a continuidade do
processo de urbanizacdo e a queda das taxas de fecundidade, proporcionando
um aumento das possibilidades das mulheres encontrarem postos de trabalho
na sociedade”.



Profissbes as quais a mulher demonstre facilidade maior, mesmo sendo
consideradas aptas pra todas e qualquer profissdo que o mercado de trabalho venha

oferecer.

2.2 A participagdo da mulher no mercado de trabalho

Devido a insercdo das mulheres no mercado de trabalho, € possivel ver que a
sociedade passou por alteracbes significativas nas Udltimas décadas, o que tem
demonstrado resultados satisfatorios.

Conforme descreve Marques et al (2001), apud, Jagnow e Engel (2013, p.6)
‘houve um rompimento de barreiras importantes, como educacional, reprodutiva e
ocupacional’. Com isso ampliou-se a sua participacdo em diferentes instancias da vida
na sociedade.

“As mulheres passaram de geradoras de vida para ocuparem toda a sociedade
com um papel de desenvolvimento na economia norteando cada um dos pilares do
desenvolvimento social a partir de ocupacgéo de postos de trabalho” (ROUSSEFF, 2013,
apud, JAGNOW e ENGEL, 2013, p.6).

Como ja mencionado no presente artigo, a mulher vem cada vez mais ocupar
seus lugares em diferentes setores, 0 que expandi a visdao dos demais, que veem a
mulher como um ser fragil, que fica apenas em casa, cuidado de sua familia.

E possivel observar esse resultado de acordo com as palavras de Madalozzo
(2011) apud, Jagnow e Engel (2013, p.6) “ressalta que o papel da mulher na sociedade
nas ultimas décadas foi marcante devido ao aumento constante do trabalho da mulher

no mercado”.
2.3 Preconceito e discriminacdo da mulher no mercado de trabalho
O modelo de familia patriarcal existe antes mesmo da Idade Média e até hoje

perdura. No entanto, tem experimentado um declinio significativo ao longo do tempo.

Nele, € a acdo do homem (forte) sobre a mulher (fraca) que vigora, cabendo a ela



cuidar da casa, dos filhos e do marido em tempo integral, ou seja, desenvolver o papel

de esposa que cuida do lar e dos familiares.

O que se torna irrelevante, uma vez que a mulher, sendo considerada fragil, ela

ainda cumpre uma extra jornada de trabalho, o que talvez nao dé certo, sendo possivel

o fator comprometimento de cada mulher, ser colocado a prova.

De acordo com Oliveira (2007), apud, Rezende e Pereira (2014, p.5),

[...] o modelo de familia com nicleo patriarcal - homem/provedor e mulher/dona-
de-casa em tempo integral - é calcado em uma estrutura hierarquica que
pressupde um conjunto de praticas e de valores. Esse modelo baseia-se na
dicotomia dos papéis sexuais familiares. Vale lembrar que a conceituacao de
papel ndo sé compreende o posicionamento do individuo no grupo familiar e na
sociedade em geral, como também se refere aos modelos culturais e aos
sistemas de valores.

O conceito familiar, onde as mulheres devem cuidar de seus lares, para que seus

maridos possam trabalhar para manter a casa, ainda ronda a cultura brasileira,

buscando manter o padréo antigo no quesito formacdo de uma familia, o que nao

oprime as mulheres para que deixem de buscar seus lugares no mercado de trabalho.

Era intenso o nimero de mulheres nas industrias de fiacdo e tecelagem. Elas
representavam 67,62% da méo-de-obra e trabalhavam até 18 horas por dia. O
lucro era evidente para os industriais, além de escroque, exploravam uma forca
de trabalho considerada de baixa resisténcia. Para completar o orcamento
domeéstico, algumas mulheres se prostituiam mesmo sendo submetidas a uma
carga elevadissima de trabalho nas fabricas. Os obstaculos enfrentados pelas
mulheres para ingressar no mundo dos negdcios eram indmeros e
independentes de racga, cor e classes sociais a que pertenciam, elas tiveram
que lutar contra barreiras para introduzir-se em um campo definido pelos
homens como “naturalmente masculino”. Conhecedores da discriminagao, os
pais desejavam que suas filhas casassem com um homem dito de “bom partido”
para assim assegurar seu futuro, mas esta opcdo ia contra o desejo de
trabalhar e obter sucesso no meio profissional. (RAGO, 1997, apud, CARBONI,
2009, p.19).

Houve esse certo preconceito para com as mulheres, a discriminacdo de género

era inerente a elas, as quais lutavam e ainda lutam, ndo s6 para conquistar seu espaco,

mas também, para alcancar uma credibilidade, fugindo até mesmo do padréo, uma vez

gue algumas se utilizam do exercicio da prostituicdo para complementar a renda

domeéstica.

Segundo o filosofo francés Jean-Jacques (apud RAGO, 1997) a mulher fora de
casa destruiria o lar, tornando os liames familiares frouxos, desagregando a
familia, deixando de serem maes dedicadas e esposas carinhosas. Além do
gue, muitas deixariam de se interessar pelo casamento e pela maternidade
pondo em risco a continuacdo da raga. Acreditavam que sem a presenga
materna, a prole ficaria desprotegida e em total liberdade, prejudicando seu



crescimento e sua formacao. Havia quem repetia convicto os argumentos do
médico italiano Cesare Lombroso apud, Rodrigues et al, (2016, p.8) “O amor da
mulher pelo homem ndo é um sentimento de origem sexual, mas uma forma
destes devotamentos que se desenvolve entre um ser inferior e um ser
superior”. (CARBONI, 2009, p.19).

E seguindo o contexto, mulher fora de casa afeta na vida familiar, deixando o

ambiente em defasagem, o que ndo foi levado em conta, é a forca a qual ela

desenvolveria para lutar, ndo sé, contra 0s preconceitos, mas também para provar o

guanto sao capazes, tanto no lar, quanto no mercado de trabalho.

2.5 O Diferencial da Educacéao

Pesquisas mostram que no Brasil as mulheres sdo escolhidas para a maior

parte das novas vagas. Coincidentemente, elas tém se preocupado mais do que 0s

homens com a instrugdo. A Fundacédo Seade (Sistema Estadual de Analise de Dados)

mostra que,

[...] em 1994, 35% das mulheres contavam com o ensino médio completo. Ao
final da década, esse ndmero chegou a 43%. Na empresa do conhecimento, a
mulher terd cada vez mais importancia estratégica, pois trabalha naturalmente
com a diversidade e processos multifuncionais. A sensibilidade feminina, por
exemplo, permite a constituicdo de equipes de trabalho marcadas pela
diferenca e pela heterogeneidade. (FRAGOSO, 2015, p.2).

O que deixa claro, a multifuncionalidade de uma mulher, que ao mesmo tempo

em que é dona de casa, pode ser uma estudante, e/ou atuante no mercado competitivo

ao que se refere sobre preparacdo. Buscam sempre novas formas de estarem se

profissionalizando, sem deixar que isso afete em sua rotina. Tendo em vista que

educacédo € sim um diferencial importante para que se possa ingressar no meio.

Segundo Bruschini (1996), apud, Querino, et al, 2012) no qual descreve que este

‘contingente de mulheres que tem ingressado no mercado de trabalho brasileiro &

formado principalmente por representantes das camadas médias e escolarizadas da

populacdo”. Mas, com o mercado de trabalho cada vez mais competitivo, as mulheres

estdo cada vez mais buscando novos conhecimentos e aprimoramento profissional.

2.6 A Mulher Brasileira no Mercado de Trabalho



No transcorrer da historia da sociedade contemporanea, desenvolveu-se uma
separacao de trabalho entre homens e mulheres, o que privilegiou o género masculino
no setor produtivo, ficando as mulheres limitadas as fun¢des secundéarias, voltados para
as atividades domeésticas (STEIN, 2004, apud, JAGNOW e ENGEL (2013, p.2).

Caracterizava-se pela falta de resisténcia feminina, o que limitava ao maximo o
acesso a trabalhos que fugissem o tipico trabalho doméstico. Neste caso, a entrada da
mulher no mercado de trabalho, aconteceu devido ter um aumento na oferta e procura
de trabalhadores no mercado formal, o que ocasionou a inser¢do da mulher no
mercado.

Conforme SEN (2000) apud, Jagnow e Engel (2013, p.2) descreve que,

[...] a mulher tem potencial para auferir uma renda independente, encontrar
emprego fora de casa, ter direitos de propriedade, ser alfabetizada e participar
como pessoa instruida nas decisdes dentro e fora da familia. Reforcando esse
argumento, os dados do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE, 2013), dando
conta de que o estoque de empregos feminino no Brasil com carteira assinada,
2010 era de 18,3 milhdes de postos de trabalho e 2011 obteve um crescimento
de 5,93% alcancando 19,4 milhdes.

Com o passar do tempo, e a mudanca de opinido, o percentual de mulheres nos
setores industriais, que ndo se limita a s6 isso, estendendo-se também, para os niveis
de escolaridade, decisbes as quais eram delimitadas apenas aos homens dentro de

suas casas.

2.7 Novas tendéncias no Mercado Brasileiro

As tendéncias sao inerentes no decorrer dos anos, quanto ao tema nao seria
diferente, onde as mulheres tém buscado cada vez mais alcancar seus objetivos, sem
deixar de pontuar, as que optam por cuidar do lar, e que preferem exercer suas funcées

dentro de suas casas, mesmo que 0 mercado la fora esteja buscando por elas.

Ultimo levantamento realizado pelo Cadastro Catho, que conta com 94.923
empresas e 360.501 executivos, apurou que a participacdo das mulheres nos
niveis hierarquicos mais elevados (presidentes e CEOs) chegou a 20,56%.
Trata-se do maior percentual registrado nos ultimos 11 anos - em 1997, elas
representavam apenas 10,39% dos presidentes e CEOs. (CARBONI, 2009,
p.36).
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Isso que demonstra o quanto as mulheres veem ocupando cargos chefes,
principalmente em empresas de médio e grande porte. Portanto, a busca constante por
gualificacéo profissional pelas mulheres tem aumentado, conforme dados do IBGE, que

as mulheres sao em maiores nimeros das universidades.

2.8 Desigualdades salariais entre homens e mulheres

Com a consolidacdo do sistema capitalista, no século XIX, ocorreram varias
mudancgas na dinamica do trabalho feminino. Um intenso crescimento da maquinaria, e
“‘um acelerado desenvolvimento tecnoldgico fizeram com que grande parte da mao de
obra feminina fosse transferida para as fabricas, com uma carga horaria de até 18 horas
por dia, e um salario inferior ao do homem” (KUHNER, 1977, apud. QUERINO et al,
2013, p. 6).

Apesar de a carga horaria ser excessiva, a remuneragdo nem sempre foi
satisfatéria, o que difere muito do salario dos homens, vindo a ser bem inferior mesmo

gue atribuam de funcdes parecidas.

Segundo Probst (2003) ap0s essas mudancgas, para beneficiar as mulheres que
trabalhavam fora de casa, a Constituicdo de 1932 estabeleceu igual valor
correspondente ao salério, a todo trabalho igual, sem distingdo de sexo. Mas,
mesmo com leis beneficiando a mulher, elas continuavam a ser exploradas,
com a justificativa de que o homem era o mantenedor do lar, assim, ndo era
necessario pagar um salario maior a mulher. Apesar de todos esses fatores, a
insercdo da mulher no mercado de trabalho continuou a crescer. De acordo
com pesquisas feitas, as estatisticas mostram que a participagdo feminina no
mercado de trabalho cresceu de forma intensa desde a década de 70. Mesmo
com as varias crises econdbmicas que ocorreram nesse periodo, ndo houve
retroagdo. Com apenas 18,2 % das brasileiras com mais de 10 anos de idade
economicamente ativas em 1970, vinte anos depois a taxa de atividade
feminina dobrou, subindo para 39,2% e o nimero de trabalhadoras ultrapassou
22,0 milhdes (BRUSCHINI, 1989, apud, QUERINO et a. p. 6, 2013).

A diferenca salarial das mulheres no Brasil esta reduzindo nos ultimos anos, mas
ainda precisa melhorar. Segundo Pompeu (2006), apud, Jagnow e Engel (2013, p.2)
“ainda existe uma diferenca consideravel entre homens e mulheres em relacdo aos
salérios pagos. Apesar da evolugdo, percebe-se que ainda ha uma lacuna, um espaco
a ser conquistado em um mundo competitivo”. Portanto, as mulheres entraram na
competitividade trabalho das profissbes, e para participar dessa corrida rumo ao

sucesso, € preciso se preparar, ter uma formacao qualificacdo que contribui para o
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desempenho do trabalho que, “até entdo de dominio exclusivo dos homens. Os
registros do MTE revelam que houve crescimento da participacdo da mulher no
mercado de trabalho com carteira assinada”. (JAGNOW e ENGEL (2013, p.3)

Para que haja uma concorréncia justa, as mulheres veem se profissionalizando
ainda mais, para que possam lutar por seus empregos, com remuneracdes igualitarias,

para que as areas nao sejam dominadas apenas por homens.

3 METODOLOGIA

Pesquisas realizadas com académicas dos cursos de pedagogia, administragéo,
ciéncias contdbeis e biologia da Faculdade FIMCA UNICENTRO do Municipio de Jaru,
para que se possa chegar a formulagdo das hipoteses, e, contudo poder pontuar
diferentes focos para o tema.

Em relacdo aos objetivos da pesquisa, ela serd exploratéria, pois busca
conhecimento mais aprofundado sobre o mercado de trabalho da mulher. Descritiva,
pois ird descrever a realidade encontrada na pesquisa.

Esse trabalho também teve a pesquisa exploratoria, no qual esse tipo de
pesquisa tem como objetivo proporcionar maior familiaridade com o problema, com
vistas para torna-lo mais explicito ou a construir hipéteses. A grande parte dessas
pesquisas envolve: (a) levantamento bibliogréfico; (b) entrevistas com pessoas que
tiveram experiéncias praticas com o problema pesquisado; e (c) andlise de exemplos
gue estimulem a compreensao (GIL, 2007).

Buscar dados, informagcdbes com as diversas académicas da
FIMCA/UNICENTRO , buscando detalhar cada ponto importante da pesquisa.

Nas pesquisas descritivas exigem do investigador diversas informacdes sobre o
gue deseja pesquisar. Esse tipo de estudo pretende descrever os fatos e fenbmenos de
determinada realidade (TRIVINOS, 1987, apud, CORREIA e HOURNEAUX JUNIOR,
2008).
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Na continua busca de dados, procurou descrever cada ponto de maneira ampla
e real, sempre com embasamento. A natureza da pesquisa sera classificada em
pesquisa qualitativa e quantitativa, pois os dados serdo demonstrados por meio de
nameros e ao mesmo tempo elaborando discussdes com o0s autores. Oimportante
nesse momento € a qualidade da pesquisa, e aprofundamento ao assunto a ser
abordado para uma melhor compreenséo social.

Na pesquisa qualitativa, o cientista € a0 mesmo tempo 0 sujeito e 0 objeto de
suas pesquisas. O desenvolvimento da pesquisa € imprevisivel. O conhecimento do
pesquisador € parcial e limitado. “O objetivo da amostra é de produzir informacdes
aprofundadas e ilustrativas: seja pequena ou grande, o que importa é que ela seja
capaz de produzir novas informacfes” (DESLAURIERS, (1991) apud, GERHARD e
SILVEIRA, 2009, p.32).

Esclarece Fonseca (2002), apud, Colluci e Pinto Junior (2014, p.8):

Diferentemente da pesquisa qualitativa, os resultados da pesquisa quantitativa
podem ser quantificados. Como as amostras geralmente sdo grandes e
consideradas representativas da populagéo, os resultados sdo tomados como
se constituissem um retrato real de toda a populacdo alvo da pesquisa. A
pesquisa quantitativa se centra na objetividade.

Difere-se da pesquisa qualitativa, pelo fato de partir para o lado quantitativo da
pesquisa, 0 que dar-se pelo nimero de pesquisas ou dados coletados. Apara o lado do
positivismo, uma vez que a maioria apresenta a opinido de peso. Em relacdo a técnica
de coleta de dados foi utilizada em primeiro momento a pesquisa bibliogréafica

Para Gil (2007, p. 44), “os exemplos mais caracteristicos desse tipo de pesquisa
sdo sobre investigacdes sobre ideologias ou aquelas que se propdem a andlise das
diversas posicdes acerca de um problema”.

Parte-se de levantamento de um referencial tedricos ja analisados anteriormente,
e organizado, escritos, publicados em artigos e outros. Para realizar este trabalho foi
feito pesquisa em livros, revistas, artigos cientificos em relacdo ao tema no google
académico, scielo etc.

Outra ferramenta utilizada foi o questionario no qual é um instrumento de coleta
de dados constituido por uma série ordenada de perguntas que devem ser respondidas

por escrito pelo informante, sem a presenca do pesquisador. (GIL, 2007).
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O questionario foi aplicado as académicas da FIMCA/UNICENTRO dos cursos
de pedagogia, administracéo, ciéncias contabeis e biologia. O periodo de aplicacao foi
de 3 semanas, entre os meses de novembro e inicio de dezembro. Foram aplicados
guestionarios para as académicas da Instituicdio FIMCA/UNICENTRO do municipio de
Jaru, totalizando um quantitativo de 181 mulheres, mas somente 60 académicas
responderam o questionario. Pesquisas do Ultimo Senso feito pelo IBGE, populacéo
estimada no municipio de Jaru em 2016, é de 52,005 hab, considerando que 26.000

sdo do sexo feminino.

4 ANALISE DE RESULTADOS

Na analise dos resultados foi apresentada a opinido das académicas da
FIMCA/UNICENTRO que responderam o questionario. A faculdade de Educacéo de
Jaru possui 294 alunos distribuidos nos cursos de administracdo, ciéncias contébeis,
ciéncias biologicas e pedagogia. Desses 113 sao do género masculino e 181 sédo do
género feminino. Nota-se por meio destes dados que a mulher esta buscando cada vez
mais aperfeicoar-se para uma carreira profissional. De acordo com dados Instituto de
Geografia e Estatistica — IBGE, que a taxa de analfabetismo entre as mulheres reduziu,
ou seja, “elas se educaram mais, € maioria no ensino superior, tém distorcdo menor em
relacdo a idade e a série estudada. Mas isso ndo eliminou a desigualdade de emprego
e renda, quando comparadas aos homens”. (THOME, 2014, p.1).

Devido ao avanco das tecnologias do desenvolvimento de novos produtos e
servi¢os, o mercado de trabalho esta exigindo cada vez mais pessoas qualificadas, e as
mulheres estdo encaixando neste novo perfil, € o que demonstra os dados do IBGE
(2010) que:

[...] pelo fato do mercado de trabalho exigir mao de obra qualificada, as mulheres
atualmente vém se encaixando nesse perfil, onde elas procuram se aperfeicoar
com a finalidade de auxiliar a renda familiar e também para sua prépria
independéncia financeira, onde apontam que a parcela de mulheres empregadas
com curso de nivel superior completo era de 19,6%, superior ao dos homens que
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€ de 14,2%, por outro lado, nos grupos onde se analisam fun¢cdes com menor

grau de escolaridade, a participagdo dos homens era superior a das mulheres.
(ALMEIDA, ANDRADE, 2016, p.20).

A seguir um demonstrativo quantitativo fornecido pela Instituicdo, para um
comparativo do género predominante dentro da Faculdade.

Gréafico 01: Percentual de mulheres na FIMCA/UNICENTRO.

70%

62%
60%

50%

40% B Homens

30% B Mulheres
20%

10%
0%

Homens Mulheres

Fonte: FIMCA/UNICENTRO (2017)

4.1 Perfil das académicas

Grafico 2: Faixa etaria

Em relacdo a faixa etaria das académicas da FIMCA/UNICENTRO 60% das
entrevistas possuem entre 17 a 25 anos, 17% responderam ter entre 26 a 35 anos. 13%

entre 36 a 45 anos, 8% das entrevistadas possuem idade entre 46 e 55 anos e 2% das
entrevistadas tem idade entre 56 a 61 anos.
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8% 2%

017 a 25 anos
B 26 a 35 anos
034 a 45 anos
B 46 a 55 anos
@55 a 61 anos

Fonte: Dados da pesquisa, novembro de 2017.

Grafico 3: Estado Civil

Referente ao estado civil 46% das entrevistadas respondeu que s&o casadas;
38% disseram que sao solteiras; 13% responderam que separadas ou divorciadas e 3%

respondeu sao viuvas.

13%

@ Solteira
B Casada
O Viava

O Div/Sep.

Fonte: Dados da pesquisa, novembro de 2017.

Gréfico 4: Filhos

Em relagcéo a filhos, quando as académicas foram questionadas se tem ou néo
filhos 68% responderam nao ter filhos, e 32% responderam que tem. E que também vai
de encontro com a pesquisa publicada na revista Isto €, no qual as mulheres estdo
optando por néo ter filhos, ou seja, de acordo com Costa (2016) no jornal o Globo relata
gue os numeros de mulheres que vivem sozinhas passaram de 7,8% para 10,4%.

Neste sentido, a pesquisa realizada com as académicas vai de encontro com 0s

dados nacionais, no qual as mulheres estdo optando por néo ter filhos, “ou estdo sendo
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maes mais tarde, depois dos 30 anos, e a média de filhos por mulher diminuiu
drasticamente - de 6,1 para 1,9 nos ultimos 50 anos”. (TIEPPO, 2017, p.1).

Fonte: Dados da pesquisa, novembro de 2017.

B Sim
B Nao

A figura abaixo mostra os dados de (2016) referente aumento do namero relacéo

a opcdo dos casais em ndo ter filhos. “O Brasil, a taxa de 19% de lares sem filhos € um

indicio de um movimento. Ha pouco mais de dez anos, esse numero era de 14%. Entre
eles, 20,7% s&o casais em que ambos tém renda”. (BRANDALISE, 2016, p.1).

Figura 1: Filhos

ol a queda percentua
7,7%0 foi aqued |
entre os casais com filhos no mesmo

FAM 'LlAS periodo: caiu de 52 ,70/0 para 45%
Lares formados apenas por marido 14% das mulheres ndo pretendem
e mulher j& se consolidaram como engravudar segundo o Censode 2 0] 0
um novo tipo de arranjo familiar no e
Brasil. Hoje, cerca de um em cada 55% das mulheres que deram a luz
cinco casais ndo tem filhos em 2013 nao tinham plane]ado a grawdez
Ig% dos casais no Brasil 30% ndo dese‘am a gestacao
ndo tém fithos. Em 2002, sendo que 9%0 se diziam insatisfeitas
essa porcentagem era de 14% mesmo com a crianga nos bragos

Fonte: (BRANDALISE, 2016, p.1), Revista, ISTO é.

PERFIL DOS
CASAIS SEM FILHOS

42 80/0 tém entre 25 34

anos. E a faixa etaria com o maior indice,
Depols, vém os casais com 45 anosou
mals, que somam 25 /0

30 40/0 tém rendimento per

capita ent:e um e dois saldrios minimos.

Entre 27 50/0 deles, o rendimento é de
mais de dois salanos

43 40/0 moram no Sudeste, onde

]9 ]J/O dos casais sem filhos vivem.
Proporclonalmente o maior indice é no Sul,

onde 22,40/0 dos lares sdo formados
apenas por marido e mulher
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Gréfico 5: Curso

5%

12%
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@ Ciéncias Contabéis
O Pedagogia

@ Biologia

22%

Fonte: Dados da pesquisa, novembro de 2017.

Quando questionadas sobre o curso: 61% das respondentes responderam que
faz administracdo, 22% Ciéncias Contabeis, 12% Pedagogia e 5% cursam Biologia. A
pesquisa vem de encontro com os dados do Conselho Federal de Administragcéo que

relata que as mulheres sdo a maioria no curso de administracao.

Administracdo é o terceiro curso com mais mulheres matriculadas na
graduacdo. Entre os homens, a carreira é a segunda que tem o maior himero
de alunos. No entanto, o sexo feminino ainda lidera o niumero de matriculas na
area de Administracdo. Sao 430.095 mulheres matriculadas contra 336.764
homens. (CFA, 2015, p.1).

Grafico 6: Trabalha atualmente

17%

OSim
ONa&o

83%

Fonte: Dados da pesquisa, novembro de 2017.
O grafico mostra que 83% das mulheres entrevistas trabalham, enquanto que
17% nao estdo inseridas no mercado de trabalho. De acordo com o Portal Brasil, (2017,

p.1) descreve que no Brasil “em 2016, mulheres passaram a ocupar 44% das vagas”.
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4.2 Crescimento da participacdo feminina no mercado de trabalho no municipio

de Jaru;

A atuacdo da mulher no mercado de trabalho ocorreu por causa da necessidade
de contribuir com a renda familiar. E com o passar dos tempos essas transformacgdes
na sociedade cada vez mais a mulher esta inserindo no mercado de trabalho no Brasil.
‘O aumento da atividade feminina na economia do Brasil, tem levado a um intenso
crescimento da populagéo ativa reduzindo o niumero de jovens do sexo masculino no
mercado de trabalho”. (BAYLAO e SCHETTINO, 2014, p.3).

Diante desse contexto, Toitio, apud, Bayldo e Schettino (2014, p.3) descreve
que:

O trabalho feminino passa a integrar crescentemente a estrutura econdmica a
sociedade capitalista, sempre sob a determinacdo mencionada, ou seja,
submetida ao capital e a sua necessidade de valorizagdo, no entanto nas
primeiras décadas do século passado era ainda muito superior a proporcao do
trabalho masculino em relagéo ao feminino na esfera produtiva.

Assim, os graficos a seguir vém demonstrar o crescimento da participacao

feminina no mercado de trabalho no municipio de Jaru.

Gréfico 7: Participacdo na renda familiar

8%

B Total
B Parcial
O N&o colaboram

Fonte: Dados da pesquisa, novembro de 2017.

Quando questionados se elas contribuem para a renda familiar 64%
responderam que contribui parcialmente, 28% nao colaboram e 8% disseram que

participam da renda familiar totalmente.



19

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE,

publicado no jornal estaddo descreve que:

A mulher contribui com 40,9% para a renda familiar; entre os homens, essa
contribuicdo é de 59,1%, revela estudo do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). E a primeira vez que o IBGE divulga esse dado. Entre as
mulheres de areas rurais, a participacdo feminina no rendimento da familia é
ligeiramente maior - 42,4%. A contribuicdo das mulheres é mais importante na
zona rural nordestina (51%). E € menor na zona rural do Centro-Oeste (26%).
(THOME, 2014, p.2).

Portanto, de acordo com esses dados, a mulher a cada vez mais esta assumindo

a responsabilidade com participagao da renda familiar.

Gréfico 8: Reconhecimento profissional

8% 3% 8% @ Otimo

@ Bom

O Regular
B Ruim

B Péssimo

64%

Fonte: Dados da pesquisa, novembro de 2017.

Em relacdo ao reconhecimento que as mulheres possuem dentro das
organizacfes 64% responderam que o reconhecimento € regular, 17% disseram que é
bom 8% responderam que é ruim e 8% respondeu que € 6timo e 3% das mulheres

entrevistadas disseram que € péssimo.
4.3 Discriminagéo e preconceito.
Mesmo com a evolugdo da humanidade, ainda existe a possibilidade de

preconceitos entre homens e mulheres, principalmente no que se refere ao exercicio

profissional. Embora que a pesquisa realizada no municipio de Jaru, ndo foi essa a



20

realidade enfrentada pelas mulheres, mas em compensacdo em nivel nacional as
mulheres sdo discriminadas no ambiente de trabalho.
Em relagdo ao nivel salarial, a remuneragédo da mulher é bem inferior do homem,

conforme descreve Angelo (2016, p.1),

Nas 500 (quinhentas) maiores empresas do Brasil, menos de 14% dos cargos
de diretoria sdo ocupados por mulheres. A participacdo das mulheres aumentou
no mercado de trabalho formal, mas os salarios das mulheres aumentaram
menos do que o dos homens. Segundo dado do IBGE de 2009, no Brasil existe
diferenca de salario entre sexos, o salario da mulher equivale a 72,3% do
salario dos homens.

No entanto, diante desses dados percebe-se que ainda existem descriminacéo e
preconceito no exercicio profissional, neste sentido, Calil (2007), apud, Angelo (2016,

p.2) descrevem que:

A discriminacéo ao trabalho da mulher é uma realidade no dia-a-dia da mulher
que trabalha: se ndo uma realidade presente, ha, pelo menos, a ameaca
constante da discriminacdo. Seu combate se faz com uma legislacéo trabalhista
eficaz e, acima de tudo, com educacao formal, para que assim haja o devido
respeito as diferencas.

Gréfico 9: Diferenca de géneros
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Fonte: Dados da pesquisa, novembro de 2017.

Quando as académicas foram questionadas se existem a possibilidade de
diferenca de géneros no ambiente de trabalho 59% responderam que nao ha diferenca,
26% responderam que sim e 15% nao opinaram. Com esses dados visualiza-se que
ndo ha diferenca entre ambos os géneros na empresa e Drucker apud Almeida e

Andrade (2016), descreve que “que as posi¢des sociais das mulheres eram sempre
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inferiores a dos homens, ndo é de fato veridica, pois atualmente ambos estédo
competindo na mesma arena e obtendo as mesmas fungdes e cargos”.

Ja dados publicados pelo jornal estaddo descreve que as diferencas estédo
relacionadas por género “com uma maior presenca feminina em ocupacdes precarias,
de baixa qualificagdo, pouco formalizadas e predominantemente do setor de servigos
como, por exemplo, o trabalho doméstico”. (THOME, 2014, p.2).

Outro dado da pesquisa feita pelo IBGE, e que nao foi contemplada nesta
pesquisa e em relacdo ao trabalho com carteira assinada, Thome (2014, p.3) relata que
guando foi analisado o trabalho de ambos os géneros com carteira assinada “0 homem
foi mais beneficiado: aumentou de 36,5% para 46,5%; ja para as mulheres passou de
32,7% para 39,8%”.

Portanto, ainda h& muita discriminacdo entre a remuneracao do género feminino
e género masculino, uma vez que as mulheres recebem a remuneracdo 25% a menos
que os homens. “Em 2015, segundo dados da Sintese de Indicadores Sociais do IBGE,
o rendimento real do trabalhador brasileiro foi de R$ 2.012,00, enquanto que das
trabalhadoras foi de R$ 1.522,00”. (ROSA, 2017, p.2).

Conforme dados publicados no Relatério de Desigualdade Global de Género em
2016 no Forum Econbmico Mundial, o Brasil esta na 1292 posi¢cdo do ranking de
igualdade de salarios entre género, e que € formado por 144 nacdes. O documento
ainda descreve que o Brasil levara mais de um século para igualar a remuneracao entre
géneros. E ainda ressalta que a disparidade econdmica entre homens e mulheres é um
dos pontos que interferem no avango do Brasil no ranking. (ROSA, 2017).

Neste mesmo sentido a remuneragdo das mulheres que possuem a mesma
formacdo também €& menor do que a recebida pelos homens, conforme descritos por
Almeida e Andrade (2016, p.22),

De acordo com os dados coletados pelo Portal O Globo (2016), embora a
diferenca salarial entre homens e mulheres tenha diminuido 12,1 pontos
percentuais entre 1990 e 2014, as mulheres recebem, em média, apenas 83,9
unidades monetarias por 100 unidades monetérias recebidas pelos homens, de
acordo com a CEPAL (Comissdo Econémica para América Latina). Se a
remuneracdo recebida por ambos o0s sexos por anos de estudo séo
comparadas, observa-se que elas podem ganhar até 25,6% menos do que seus
colegas do sexo masculino em condi¢ces semelhantes.
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Grafico 10: Diferenca entre jornada de trabalho

Em relagdo a diferenca entre jornada de trabalho entre homens e mulheres, 84%
responderam que existe sim essa diferenca, 13% respondeu que existe diferenca
parcialmente e 3% disseram que nao existe diferenca.

As respostas das académicas vém de encontro aos dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica. Segundo o IBGE, “as mulheres estédo trabalhando em média
7,5 horas semanais a mais em relagao aos homens”. (ANFIP, 2017, p.1).

O gréfico 10 mostra as respostas de acordo com os dados do IBGE em relacao a
diferenca de jornada de trabalho. E que a resposta da pesquisa também vai de
encontro com os dados nacionais no qual a mulher tem uma carga horaria de trabalho

maior que as dos homens.

13%

B Maior
B Menor
OParcialmente

84%

Fonte: Dados da pesquisa, novembro de 2017.

4.4 Mercado de trabalho.

A busca por uma oportunidade de trabalho € cada vez mais acirrada, e a mulher
esta mais participativa neste cenario, ou seja, ela deixou suas atividades domésticas e
“foi a busca de sua autonomia para poder sustentar a sua familia que antes era apenas
papel do homem. Sua figura vem se destacando e crescendo progressivamente quando
se fala em participacdo no mercado de trabalho”. (ALMEIDA e ANDRADE, 2016, p.23).
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Grafico 10: Aprimoramento dos estudos para o Crescimento profissional

Quando as académicas foram questionadas se o aprimoramento dos estudos
contribuiu no crescimento profissional 65% das mulheres responderam que o
conhecimento contribuiu muito com o crescimento na carreira, 20% das entrevistadas
disseram que contribuiu parcialmente e 15% respondeu que o conhecimento adquirido

pouco contribuiu com o crescimento profissional.

20% 15%

OPouco
B Muito
O Parcialmente

65%

Fonte: Dados da pesquisa, novembro de 2017.

Pode se visualizar por meio desta pesquisa que a formagéo académica contribui
e muito para a inser¢do no mercado de trabalho, ou seja, as organizagbes estédo
procurando cada vez mais profissionais com qualificacdo e que possuem caracteristicas
“fundamentais para a formacdo de uma equipe com capacidade de inovacédo. Banov
deixa bem claro que hoje o chao de fabrica ndo comporta mais analfabeto, sobrevivem
aqueles que se atualizam constantemente”. (ALMEIDA e ANDRADE, 2016, p.46).

Em relacédo a educacao, ha um nimero maior de mulheres, ou seja, a maior,

[..] porcentagem na educacao isso pode ser refletido também na remuneracéo,
mas ainda no Brasil existe uma grande diferenca entre as faixas salariais devido
as mulheres possuirem mais dificuldades ao serem avaliadas por seus
gestores, por meio da cultura de competicdo das organizacBes serem
percebidas pela sociedade como um fator mais masculino do que feminino.
(ALMEIDA e ANDRADE, 2016, p.22).

Gréfico 12: Oportunidade de crescimento na empresa

Quando as académicas foram questionadas para quem o mercado de trabalho

oferece mais oportunidades 71% responderam que as oportunidades sao iguais para
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ambos 0s géneros, 17% disseram que as oportunidades de crescimento sdo para as
mulheres e 12% das académicas responderam que as oportunidades sdo para 0s

homens.

12%

B Homens
@ Mulheres
E Ambos os género

Fonte: Dados da pesquisa, novembro de 2017.

No entanto, mesmo com a menor diferenca entre a relacdo de oportunidades de
trabalho entre homens e mulheres, a pesquisa mostrou que as oportunidades existem

para ambos os géneros.

Grafico 13: Conquista dos objetivos no mercado de trabalho

Quando questionadas se as mulheres ja conquistaram seus objetivos no
mercado de trabalho, 82% responderam que sim, enquanto que 18% das entrevistadas

disseram que néo.
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OSim
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82%

Fonte: Dados da pesquisa, novembro de 2017.
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Grafico 14: Barreiras para entrar no mercado de trabalho.

Em relacéo as barreiras enfrentadas pelas mulheres para ingressar no mercado
de trabalho 50% das académicas responderam que € a jornada de trabalho, 22%
maternidade, 20% confiabilidade e 8% disseram que é empreender.

8% 20%

B Confiabilidade

@ Maternidade

O Jornada de Trabalho
B Empreender

Fonte: Dados da pesquisa, novembro de 2017.

Poliszezuk apud, Almeida e Andrade (2016, p.51) descreve que as empresas
possui um grande aumento do custo para manter a mae e seu filho, pois “eles calculam
0s aumentos dos encargos, como salario familia, convénio médico, creche, farmécia e
também pela flexibilidade das candidatas e etc., e com isso perde o interesse por essas
candidatas”. (ALMEIDA e ANDRADE, 2016, p.52).

Nota-se que a resposta dessa pergunta esta de acordo com o grafico 10 onde as
académicas responderam que a jornada de trabalho da mulher é maior que a jornada
de trabalho dos homens, neste sentido quando dizem uma das barreiras encontradas

no trabalho € a jornada de trabalho, complementa e justifica a resposta do grafico 10.

Grafico 15: Relacédo de trabalho entre homens e mulheres

Referente a relacdo de trabalho entre homens e mulheres na empresa 41%
disseram que o relacionamento é o6timo, 33% respondeu que € bom, 17% nao
opinaram, 7% disseram que a relacdo de trabalho € regular e 2% disseram que é

péssimo.
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Fonte: Dados da pesquisa, novembro de 2017.

Na pesquisa com as académicas da FIMCA/UNICENTRO demonstrou que o
relacionamento entre homens e mulheres dentro das organiza¢cbes é 6timo, mas, por
outro lado Dr. John Gray, Ph.D diz que existe dificuldade no relacionamento entre
ambos dentro do ambiente organizacional, segundo ele, ha muita falta de

compreensao, de confianga entre ambos, ou seja,

[...] sem uma compreensdo positiva das nossas diferencas, muitas
possibilidades de cooperacgédo, de confianca e de respeito matuos deixam de ser
aproveitadas. Muitas vezes os homens ndo reconhecem o valor que as
mulheres trazem para o trabalho, ao passo que as mulheres desconfiam do
apoio que podem receber dos homens. (RODRIGUES, 2017, p.1).

Portanto, para reverter essa situacdo € preciso ter a sensibilizacdo e
compreender as diferengas existenciais, e acreditar que os “potenciais e qualidades é
uma importante ferramenta para melhorar o trabalho em equipe, a comunicacdo e a
cooperacao entre homens e mulheres no trabalho” (ROGRIGUES, 2017, p.2).

Dessa forma, ainda segundo o autor é preciso ter bons relacionamentos dentro
da empresa, pois o trabalho é o local onde se passa a maior parte do tempo, se nao

houver compreensao, cooperacao fica impossivel desenvolver um bom trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com dados expostos no presente artigo, entre estudos, analises feitas

em artigos cientificos, relatos de entrevistadas. Considera-se que mesmo com a
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reducdo ao que se trata de diferenciacdo do quesito género, ainda apresenta algumas
peculiaridades mesmo que no municipio a populacdo seja menor, ao que se compara a
outros lugares.

Diferencas essas, que com o passar do tempo, tem seu nivel de reducéo, o que
ainda precisa avancar, para que a populacdo feminina alavanque cada vez mais e
possa assumir seus lugares dentro das organizacfes, as quais ainda possuem uma
taxa maior de homens.

Ao que se trata dos dados coletados na pesquisa, obtivera resultados que
apontam a existéncia relevante desses fatores, o0 que demonstra o quanto se necessita
de espaco maior no mercado acompanhado de uma reducdo de outros afazeres, para
gue essas mulheres possam desempenhar seus papéis de forma igualitaria e justa e
também receber salario iguais, pois conforme os dados apresentados, no Brasil a
remuneracdo da mulher é inferior ao do homem, enquanto o salario da mulher tem valor
médio de R$ 1.522,00, o salario dos homens chega a 2.012,00.

Levando em conta, que ha mulheres que enfrenta cada obstaculo, sem que haja
uma comparacao em questdo de género, o que as levou, a ndo opinar sem que tenha
maior conhecimento da situacéo relacionada ao assunto tratado neste artigo.

Mesmo que, a mulher alcance o lugar que almeja, ainda precisa saber lidar com
alguns problemas, como responsabilidades atribuidas a elas, como afazeres
domeésticos, cuidados familiares, problemas esses que se tornam maiores quando
enfrentados sozinhas e também lutar pela equiparacéo salarial, pois conforme pesquisa
descrita no decorrer deste trabalho, em relacdo a formacdo académica as mulheres sao
em maior numero.

Portanto, essa desigualdade precisa terminar e o Brasil avancar, pois o pais esta
estagnado devido ao grande numero de desigualdade existente, conforme demostra o
relatério de desigualdade global de género de 2016.

A pesquisa realizada com as académicas em diversos pontos vai de encontro
com as pesquisas realizadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica como,
por exemplo, em relacdo a nédo ter filhos. A pesquisa demonstrou que 68% das
entrevistadas ndo tém filhos e vai de encontro aos dados da pesquisa da revista Isto e,

em gque houve um aumento de 42,8% de casais sem filhos.
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Em relacdo ao curso académico na pesquisa identificou que 61% das
académicas cursam administracdo, e os dados do Conselho Federal de Administracéo
mostra que o numero de mulheres que cursam administracdo no Brasil é de 430.095
mil.

Na questdo sobre diferenca entre géneros. Na pesquisa mostrou que no
municipio ndo ha essa diferenga, entretanto, a pesquisa nacional demonstrou que
existe, e essa diferenca € muito grande e que de acordo com o relatério de
desigualdade social essa disparidade econdmica existente entre homens e mulheres
impedem o avanco brasileiro.

Na pergunta sobre aprimoramento profissional, 65% das académicas que
responderam o questionario disseram que o estudo contribui para o aprimoramento
profissional, e que esta de acordo com as exigéncias do mercado de trabalho atual, em
gue a busca por conhecimento € fundamental, e que cada vez mais as pessoas
necessitam se aprimorar e se aperfeicoar para se manter no mercado que esta cada
vez mais competitivo. Nesse contexto, a mulher estd cada vez mais tendo participacéo
do mercado de trabalho, conforme mostra a pesquisa divulgada pela Catho Online que
a participacdo feminina esta crescendo em diversos seguimentos, inclusive nos cargos
de direcdo em grandes organizagcfes. A pesquisa aponta que, referente a area de
atuacdo, as mulheres apresentam maior participacdo em Recursos Humanos (73%),
Educacdo (62%) e area Administrativa (60%). Ja as areas de Tecnologia e
Industrial/lEngenharia, por sua vez, continuam sendo as areas com menor indice de
atuacao feminina, com 16% e 20%, respectivamente. (FERRAZ, 2012).

No que diz respeito as barreiras para entrar no mercado de trabalho, uma das
maiores dificuldades demonstrada na pesquisa foi a jornada de trabalho e que também
vai de encontro com outra pergunta na qual foram questionada sobre a diferenca entre
a jornada de trabalho entre homens e mulheres, 84% disseram que é maior e que
também vai de encontro aos dados publicados pelo IBGE que mostra que as mulheres
estao trabalhando em média 7,5 horas semanais a mais em relacdo aos homens.

Conclui-se com a realizacdo desta pesquisa, que ainda existem diversas
desigualdades entre homens e mulheres, e muitas vezes, ndo presta atencao a esses

detalhes. As mudancas ainda estdo a passos lentos, em relacdo a igualdade de
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direitos, e que ainda n&o atingiu a sua totalidade. Para isso a mulher precisa ter mais
participacdo na sociedade para reverter esse quadro e a mulher poder evoluir mais no

mercado de trabalho.
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