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RESUMO

Este estudo monografico aborda os desafios da contabilidade no século XXI, tendo
como problematica verificar quais os desafios impostos a Contabilidade nesta nova
era globalizada? Em que destaca como objetivo principal a importancia da
Contabilidade no contexto gerencial na sociedade contemporanea.A contabilidade é,
objetivamente, um sistema de informagdo e avaliagdo destinado a prover seus
usuarios com demonstracdes e analise de natureza econdmica, financeira, fisica e
de produtividade, com relagdo a entidade objeto de contabilizagdo. E, neste contexto
que esta ciéncia se faz um instrumento de extrema importancia as organizagoes,
sobretudo atualmente, em virtude de um mercado globalizado e as novas
tecnologias. Assim, na busca deste entendimento a metodologia para tal intento foi
por meio do enfoque descritivo exploratério através da revisdo de literatura em
diversas fontes que foram essenciais para o desenvolvimento do estudo. Diante
dessa intensa busca teodrica foi possivel constatar que, a globalizagdo juntamente
com os aparatos tecnologicos trouxeram novas demandas ao setor contabil, em que
se exigem profissionais mais preparados e com posturas arrojadas para absorver as
inovagdes. Logo, um dos grandes desafios que se apresenta a contabilidade é criar
solucdes mais proativas permitindo disseminar melhor o conhecimento contabil, de
tal sorte que, atenda todas as organizagbes em todas as vertentes.

Palavras-chave: Contabilidade. Desafios. Globalizagdo. Século XXI. Etica
Profissional.



ABSTRACT

This monographic study addresses the challenges of accounting in the 21st century,
having as a problem to check the challenges imposed on accounting in this new
globalized era? In that it emphasizes like main objective the importance of the
Accounting in the managerial context in the contemporary society. Accounting is,
objectively, an information and evaluation system designed to provide its users with
economic, financial, physical and productivity demonstrations and analysis with
respect to the entity being accounted for. It is in this context that this science
becomes an instrument of extreme importance to organizations, especially
nowadays, due to a globalized market and new technologies. Thus, in the search for
this understanding the methodology for such an attempt was through an exploratory
descriptive approach through literature review in several sources that were essential
for the development of the study. In the face of this intense theoretical search, it was
possible to see that globalization together with the technological apparatuses brought
new demands to the accounting sector, in which more sophisticated professionals
are required, with bold postures to absorb the innovations. Therefore, one of the
great challenges presented to accounting is to create more proactive solutions
allowing better dissemination of accounting knowledge, so that, it meets all
organizations in all aspects.

Keywords: Accounting. Challenges. Globalization. XXI Century. Professional Ethics.
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1 INTRODUGAO

Este estudo versa acerca dos desafios da Contabilidade no século XXI, em
que a problematica questiona-se: quais os desafios impostos a Contabilidade nesta
nova era globalizada?Trazendo como objetivo principal a importancia da
Contabilidade no contexto gerencial na sociedade contemporéanea.

No sentido de buscar respostas ao questionamento ora elencado, é
plenamente justificavel esse estudo, pois trara entendimentos tedricos que realgam
os desafios que a Contabilidade enfrenta no século XXI, sobretudo aqueles
relacionados as novas tecnologias empregadas no mercado globalizado, servindo,
desse modo, para reflexdo aos novos profissionais contabeis.

Nesta perspectiva adota-se como metodologia amplo levantamento
bibliografico em livros, jornais, revistas e na internet, além das Leis e Decretos que
os fundamentam,no qual se encontra forte argumentagcdo e copiosas orientagdes
acerca do fenbmeno pesquisado.

Desta forma, sintetiza-se neste, os resultados advindos do estudo, em trés
etapas, em que a primeira faz uma explanagdo sobre a evolugdo histérica da
Contabilidade, a sua importédncia para as organizagdes, abordando a ética
profissional e o cédigo de ética do contabilista, além realgar o papel do profissional
contabil na sociedade contemporéanea.

Na segunda etapa, discute a contabilidade e suas nuances no cenario atual
verificando o comportamento desta na sociedade do conhecimento e no contexto
globalizado, para logo depois destacar a contabilidade gerencial e o perfil do
contador na atualidade.

Por fim, mas, ndo menos importante, a terceira etapa delineia a perspectiva
da Contabilidade no século XXI frente aos avangos tecnoldgicos, trazendo também
como se comporta o contabilista no mercado contemporéneo, enfatiza os desafios
gue devem se superados pelo profissional da Contabilidade, bem como os desafios
da Contabilidade no século XXI.

Culmina-se com as consideragdes finais, na qual faz uma exposi¢cao das
principais informagdes elencadas ao longo do texto. Espera-se que o contador seja
capaz de gerenciar com o maximo de eficiéncia as informag¢des contabeis, com a

utilizacdo de seus dados, de modo a ampliar os pontos fortes de seu potencial.
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2 EVOLUGAO HISTORICA DA CONTABILIDADE

Considerando que conhecer um determinado advento precisa
necessariamente estudar historicamente a sua evolugéo, entdo nada mais justo que
ressaltar o desenvolvimento da contabilidade sob a otica de alguns renomados
autores. Especialmente os pensamentos de Vicenzo Mazi e Frederico Mellis citados
por Lopes de Sa (1999), em que se divide a histéria da Contabilidade em periodos
que, podem ser assim sintetizados:

Contabilidade Empirica: nessa época a contabilidade era fundamentada
somente na experiéncia, ou seja, sem nenhum carater cientifico, oriunda dos
experimentos ou de observacgéo da realidade. De acordo com Calderelli (1988), este
periodo vai de 8.000 a.C. até o ano de 1202 da era contemporanea.

Intuitivo Primitivo: conforme Lopes de Sa (1999), esse periodo foi
vivenciado na era litica, da pré-histéria da humanidade, tinha como peculiaridade as
manifestacdes rudimentares de arte e pré-escrita dedicada puramente a memoria
rudimentar da riqueza.Em consonéncia com esse pensamento Antunes (2008),
enfatiza que o homem ja sentia a necessidade de ter pleno dominio do que |he
pertencia, esse dominio era realizado através de figuras, e na medida em que se
aumentava o numero de uma mesma figura acrescentava-se um riscofazendo saber
gue o patriménio havia aumentado.

Racional Mneménico: deu-se no periodo de disciplina dos registros, no
qual se estabelecia os métodos de organizacdo da informagdo. Seu inicio
compreende cerca de 4.000 a.C. e teve seu desenvolvimento na Antiguidade.

Légico Racional: esse periodo, a preocupagdo do conhecimento contabil
era evidenciar a causa e efeito dos fenbmenos instituidos em sistemas primarios.
Lopes de Sa (1999, p. 16), destaca que: “deu origem a partida dobrada,
desenvolvido na ldade Média da Humanidade, iniciou-se, segundo provas, a partir
da segunda metade do século XI”.

Literatura: essa foi a época que o processo evolutivo defluiu da producéo de
matéria escrita difundindo o conhecimento, a preocupacgao era ensinar através de
livros em que os autores estavam preocupados com a maneira da realizagdo dos
registros e demonstragdes contabeis; esse fenbmeno acontece a partir do século Xl,
tendo como génese o mundo islamico; teve um boom no Ocidente, e assim se

definiu, a partir do século XV.
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Pré Cientifico: aqui o foco é a intensa busca de entendimentos, significados
e conceitos em matéria ndo apenas de registros, mas, principalmente, de fatos ou
eventos que, com a riqueza, ensaiaram a disciplina das contas. Nessa fase, tem-se
a formacédo das primeiras teorias empiricas, dando abertura para a légica do
conhecimento contabil que foi além da simples informacao; esse periodo teve seu
inicio em meados dos fins do século XVI, estendendo-se, de maneira gradual, em
etapas evolutivas, até o inicio do século XIX.

Cientifico: Descreve Anténio Lopes de Sa, op. cit., p. 17, que, neste
periodo, apareceram as primeiras obras cientificas e estabeleceram-se as bases das
escolas do pensamento contabil; € a época em que se passou a estudar a esséncia
dos fendmenos patrimoniais, de suas relagdes, ou seja, o que significavam os fatos
informados e relativos ao patrimdnio, tendo se desenvolvido a partir das primeiras
décadas do século XIX; tal periodo constituiu-se naquele da Histéria das Doutrinas.

Filosé6ficoNormativo: Lopes de Sa (1999) ressalta que, este periodo
comecou a se desenvolver a partir da década de 50 do século XX. Assim, a
preocupagao maior era com a normalizagao das informagdes e com a interpretagao
conceitual, na qual se definia claramente as areas da informacéo disciplinada e da
compreensao intensa e holistico dos fenémenos patrimoniais.

De acordo com ludicibus (2015), a existéncia da contabilidade é t&o
longinqua quanto o homem que faz conta. Igualmente,considerando os reflexos ao
conhecimento contabil, em virtude das alteragcdes sofridas no cenario mundial
através dos tempos, pode-se conferir que a contabilidade inicialmente visava
atender as necessidades de informagdes individuais do senhor do negdcio ou de
pequenos grupos num ambiente econbmico em que a pratica comercial imperava,
simultaneamente a uma economia baseada principalmente na agricultura, isso
levou, naturalmente, ao desenvolvimento de novos formatos para melhor registrar as
operagdes ocorridas em busca de se apurar os resultados com maior eficiéncia.

Portanto, a evolugdo da contabilidade esta inteiramente vinculada ao
conhecimento e acompanham o crescimento social, juntamente com o poder
socioeconémico e patrimonial que é o objeto principal da contabilidade.Seguindo
este fio condutor,se faz interessante também trazer a contribuicdo de Antunes
(2008), no que se refere a evolugdo da contabilidade na sociedade, além das ja

citadas acima, assim €& possivel citar algumas etapas:
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Sociedade Agricola: Na sociedade agricola devido aos adventos das
descobertas maritimas e formagdo de sociedades (comanditas), houve uma
necessidade de controle eficaz, por causa da comercializagdo de mercadorias,
prestagdo de contas entre os soOcios e controle dos impostos, assim surgem 0s
primeiros reflexos na contabilidade.

Neste sentido, num momento onde a agricultura extrapolava o cultivo familiar
brotava uma necessidade de transformacg&o do estilo de vida na sociedade, surge
entdo um timido comércio, onde era necessario manter tudo escrito contabilmente,
com isso desponta um novo conceito de controle, conforme ressalta Goody apud Sa
(1999, p. 27).

O fato de a contabilidade desempenhar um papel tdo preeminente entre as
utilizagdes da escrita na economiapolitica do Proximo Oriente Antigo, teve
uma série de consequéncias para o sistema cultural. Significava que se
dava uma grande énfase, ndo as utilizagbes mais complicadas — narrativa,

descritiva, ou literaria — da linguagem, mas as de um tipo n&o sintatico que
caracterizam a arte do guarda livros e ocalculo.

A partir dai, o homem verifica que é indispensavel ter aquilo que antes era sé
registrado em livros e contas, deveriam ser aprimorados com métodos mais precisos
que fornecessem dados que demonstrassem com clareza a real situagado das novas
atividades, surge entdo o método das partidas dobradas divulgado por Pacioli’. (SA,
2004)

Logo apds essa concepgado de contabilidade destaca-se o italiano Ludovico
Flori que partindo de Pacioli criou uma nova forma de registro contabil, e de acordo
com Sa (1999, p. 48-49) evidencia que:

[...] os rateios ou distribuicdes de valores e as variagdes patrimoniais nao é
apenas de quem dita normas de registros, mas sim de quem raciocinou
sobre fendmenos patrimoniais complexos, em bases nitidamente
patrimonialistas. [...] Tao favoravelmente corria a evolugdo do conhecimento
dedicado a riqueza que, dois anos ap6s a edig¢ao do livro de Flori, surgiria a
conceituacdo tedrica de azienda ou célula social, sob a denominagéo
hazenda, na obra de Giovanni Domenico Peri.

Pode-se dizer entdo, que estabelecia o inicio da evolugdo da contabilidade,
onde o conhecimento ja demonstrava forte comprometimento com questdes que

exigiam pessoas mais qualificadas para atuarem nesta area.

! PACIOLI, Luca. matematico, tedlogo, contabilista, entre outras profissdes. Foi, o primeiro “tedrico da
contabilidade”. Da vida dele poucas noticias se tém. Calcula-se que sua data de nascimento esta
entre 1445 e 1450. A Unica certeza é quanto ao local: Sansepolcro, ltalia.
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Sociedade Industrial: Com a economia baseada no lucro e no trabalho e as
grandes empresas industriais preocupadas com produgdo em série refletindo na
contabilidade de forma mais significativa devido a necessidade de processamento
da informacgao, surgindo assim os sistemas de informagdes contabeis e gerenciais,
emissao de relatorios que atendesse aos acionistas, gerentes e fisco, surge também
a auditoria externa, separagdao de custos de producdo, reconhecimento da
depreciagdo, organizagdo formal dos o6rgaos contabeis, realizacdo do orgamento
governamental e uma preocupagdo com a qualidade dos produtos oferecidos aos
clientes.

Sociedade do Conhecimento: Surge o mercado globalizado, novos recursos
para o conhecimento, informatizacdo do trabalho e difusdo da tecnologia da
informacédo e das telecomunicagdes, na contabilidade se reflete novas formas de
medicdo no valor das empresas, utilizagdo de informagdes contabeis para tomada
de decisdo e adequacgao as normas internacionais da contabilidade.

Desse modo, é inegavel admitir que a contabilidade, neste novo conceito
contabil deve estar sempre atualizada para atender essa demanda. Assim de acordo
com Antunes (2008, p. 65):

A contabilidade €, objetivamente, um sistema de informagéo e avaliagédo
destinado a prover seus usuarios com demonstragoes e analise de natureza
econdmica, financeira, fisica e de produtividade, com relacdo a entidade
objeto de contabilizagdo.

Compreende-se por sistema de informagdo um conjunto articulado de

dados, técnicas de acumulagdo, ajustes e editagens de relatérios que

permite:

a) ftratar as informagdes de natureza repetitiva com o maximo possivel de
relevancia e o minimo de custos;

b) dar condigbes para, através da utilizagdo de informagdes primarias
constantes do arquivo basico, juntamente com técnicas derivadas da
prépria Contabilidade e/ou outras disciplinas, fornecer relatério de
excegao para finalidades especificas, em oportunidades definidas ou
nao.

Portanto, € dever da contabilidade tomar decisdes que satisfacam esse
objetivo maior, que é fornecer informagdes, para que se tenha um sistema integrado
facilitador para estratégias eficazes no campo gerencial das instituicdes. De acordo
com ludicibus (2015), financeiramente o mercado de trabalho esta preparado e apto
para receber o profissional da contabilidade, basta que este esteja ao nivel que se
refere ao conhecimento para atender a necessidade deste mercado.
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2.1 A Importancia da Contabilidade para as Organizagdes

Fonseca (1994), ao discorrer sobre a contabilidade diz que em sua génese a
sua utilizagado tinha como fundamento averiguar o crescimento da riqueza, conforme
o passar do tempo tornou-se uma ferramenta de extrema necessidade para as
organizagdes, quer seja na esfera publica ou privada, pois € por meio desta que a
rotina das empresas sao analisadas. Acerca deste assunto Fabretti (2004, p. 38)
aduz: “Contabilidade € a ciéncia que estuda e pratica as fungdes de orientagao,
controle e registro”.

Pode-se dizer também que a contabilidade desde o seu surgimento,
estabeleceu um conjunto homogéneo de conhecimentos, com objetivos e finalidades
definidas, € vista como uma arte, técnica ou ciéncia, depende da orientacédo e seu
direcionamento. Conforme pontua Franco (2009, p. 19), tem como principal fungao:
“registrar, classificar, auditar, e analisar os fenbmenos que ocorrem no patriménio
das entidades, objetivando fornecer informagbes e orientagdo sobre as variagdes
desse patrimbnio, para a tomada de decisdes dos seus administradores”.

No entendimento de Fabretti (2004, p. 40) a contabilidade também possui

outras fungdes, quais sejam:

a) Registrar os fatos econémicos praticados pela administragéo (memoria);

b) Demonstrar e controlar as mutagdes patrimoniais (controle);

c) Servir como elemento de prova em juizo ou tribunal;

d) Fornecer elementos para que os acionistas ou sécios possam examinar
as contas da administragao;

e) Demonstrar ao Fisco o cumprimento da legislagao tributaria;

f) Fornecer dados para a tomada de decisdes etc.

Verifica-se que a contabilidade tornou-se uma ferramenta de Vvital
importancia auxiliar no processo administrativo, demonstrando suas receitas,
despesas, através dos seus ativos e passivos, apresentando um resultado imediato
sobre a real situagdo da empresa, para com seus investidores.

Marion (2009, p. 21) enfatiza que a contabilidade retrata a situagéo

financeira da empresa e no texto abaixo evidencia essa situagéo.

Evidentemente, os gerentes (administradores) ndo sdo os Unicos que se
utilizam da contabilidade. Os investidores, ou seja, aqueles que aplicam
dinheiro na empresa, estado interessados basicamente em obter lucro, por
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isso se utilizam dos relatérios contabeis, analisando se a empresa é
rentavel; fornecedores de mercadoria a prazo querem saber se a empresa
tem condi¢cbes de pagar suas dividas; os bancos, por sua vez, emprestam
dinheiro desde que a empresa tenha condigbes de pagamento; o governo
quer saber quanto de impostos foi gerado para os cofres publicos; outros
interessados desejam conhecer melhor a situagcdo da empresa; o0s
empregados, os sindicatos, concorrentes etc.

Verifica-se, pois que a eficiéncia e a exatiddo com que os registros contabeis
sdo apurados estes sdo de fundamental importédncia para que as organizagdes
planejem suas ag¢des. Sendo esta um instrumento gerencial eficaz para a tomada de
decisdo, dai a sua relevancia as organizagbes, neste quesito o contador e a sua

ética exerce um papel preponderante na sociedade, como sera explanado a seguir.

2.2 Etica Profissional

Afirmar que cada individuo possui a sua visdo da vida implica dizer que elas
atribuem valores diferentes para cada fato ou coisas. Significa que cada um tem a
sua propria reacado, seu proprio comportamento diante de um mesmo fato. Assim,
ainda que pessoas diferentes apresentem condutas distintas, perante situacdes
iguais, nem sempre quer dizer, essa ou aquela parte esta errada ou certa. Isso
apresenta tdo somente uma visao intrinseca do individuo em relagdo a vida, em
decorréncia das condi¢cdes que possui e das informagdes que recebe.

Sendo assim, como bem apontado por Santos (2004), compreender o0s
conflitos existentes entre as pessoas, procurando suas razbes como resultado direto
de suas crencas e valores, e com base nisto estabelecer tipos de comportamento
que possibilitem conviver em sociedade, € o objetivo da ética. Ha de se esperar,
portanto que a ética esteja na base de toda e qualquer norma que dite condutas a
serem seguidas. Tal regra torna-se tdo mais significativa quanto maior for o numero
de participantes de determinada sociedade.

Nestes termos, buscando a compreenséo do que seria ética, Boff (2003, p.
37), assim considera: “a ética & parte da filosofia, com concepg¢des de fundo acerca
da vida, do universo, do ser humano e de seu destino, estatui principios e valores
que orientam pessoas e sociedades”. No mesmo sentido, assim destaca Nash
(2001, p. 6): “é ético tudo o que esta em conformidade com os principios de conduta
humana; de acordo com o uso comum, 0s seguintes termos s&0 mais ou menos

sindnimos de ético: moral, bom, certo, justo honesto”.
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A preocupacao desse estudo € apresentar um conjunto de regras e preceitos
de ordem valorativa e moral da pessoa em um grupo profissional, no caso em tela, o
profissional contabil, para reflexdo do comportamento humano, seja individual ou
coletivo, deve ser norteado por principios éticos e por normas morais, em que
algumas delas transformadas em juridicas, a fim de que exista disciplina nas

relagdes humanas em sociedade.

2.2.1 Cédigo de Etica Profissional do Contador

Todo profissional precisa se basear e conduzir sua carreira profissional de
forma imparcial, integra e transparente. O profissional contador lida com elaboragéo
e demonstracdo contabil que revela todo o patrimbnio e operagbes que uma
organizagao executa. Para que esse trabalho atenda as exigéncias da sociedade e
do governo, se torna necessario observar procedimentos, além do conhecimento
cientifico, aqueles relacionados a integridade e veracidade de tais pegas.

Neste raciocinio Sa (2011, p. 130) considera que:

A profissdo contabil consiste em um trabalho exercido habitualmente nas
células sociais, com o objetivo de prestar informagbes e orientagdes
baseadas na explicagdo dos fendbmenos patrimoniais, ensejando o
cumprimento de deveres sociais, legais, econdmicos, tais como a tomada
de decisdo administrativa, além de servir de instrumentagao histérica da
vida da riqueza.

Para esse objetivo existe o Codigo de Etica Profissional do Contabilista
(CEPC) editado em 1996, que indica o norte ao profissional, no que diz respeito a
conduta moral, pessoal, estabelecendo seus direitos e deveres e as formas de
punicao toda vez que se conduzir de forma adversa a ele. Vale ressaltar os deveres
do contabilista, estabelecido no art. 2° do CEPC:

Art. 2° - Sd0 deveres do contabilista:

| - exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada a
legislagao vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou
empregadores, sem prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

Il - guardar sigilo sobre o que souber em raz&o do exercicio profissional
licito, inclusive no ambito do servigo publico, ressalvados os casos previstos
em lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os
Conselhos Regionais de Contabilidade;

[l - zelar pela sua competéncia exclusiva na orientagdo técnica dos servigos
a seu cargo;

IV - comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento
reservado, eventual circunstancia adversa que possa influir na decisdo



17

daquele que lhe formular consulta ou lhe confiar trabalho, estendendo-se a
obrigag&o a socios e executores;

V - inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido sobre
qualquer caso; [...] (BRASIL, 1996).

O CEPC nao é somente para nortear o profissional, precisa também, servir
de uma orientagdo a execugdo do ato moral, conforme Lisboa (2007, p. 61), aponta:
“Além de servir como guia a agao moral, o codigo de ética profissional possibilita que
a profissdo de contador declare seu propdsito de: (a). cumprir as regras da
sociedade; (b). servir com lealdade e diligéncia; (c). respeitar a si mesma”.

Neste contexto, o CEPC possibilita o profissional atender as regras da
sociedade e ainda, principalmente, respeitar a si mesmo. Desse modo, entre seus
objetivos, direitos e deveres deve também, moldar o contador para que ele tenha
atitudes que sejam aceitas pela sociedade, e ao mesmo tempo exercer sua
profissdo de forma clara e de acordo com os principios éticos da contabilidade, que
na visao de Lisboa (2007, p. 61) deve ser:

a. responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e
qualidade, adotando critério livre e imparcial;

b. lealdade, perante o contratante de seus servigcos, guardando sigilo
profissional e recusando tarefas que contrariem a moral;

c. responsabilidade para com os deveres da profissio mesma
(aprimoramento técnico, inscricdo nos 6rgaos de classe, etc);

d. preservagdo da imagem profissional, mantendo-se atualizado em relagao
as novas técnicas de trabalho, adotando, igualmente, as mais altas normas
profissionais de conduta. O contador deve contribuir para o
desenvolvimento e difusdo dos conhecimentos préprios da profissdo. O
respeito aos colegas deve ser sempre observado.

Sob essa otica de Lisboa, o profissional contabil deve agir respeitando os
principios éticos proprios da sua profissédo e, isto deve ser estendido também aos
colegas de profissdo. Este pensamento esta de acordo com CEPC em seu Art. 9°:

A conduta do Contabilista com relagao aos colegas deve ser pautada nos
principios de consideracdo, respeito, apreco e solidariedade, em
consonancia com os postulados de harmonia da classe. Paragrafo Unico. O
espirito de solidariedade, mesmo na condigcdo de empregado, ndo induz
nem justifica a participagdo ou conivéncia com o erro ou com os atos

infringentes de normas técnicas ou legais que regem o exercicio da
profissédo (BRASIL, 1996).

Logo, agindo desta forma o contabilista, estara defendendo suas ideias de
forma explicita e tdo apaixonada a ponto de contagiar e formar opinido aos novos

profissionais. Logo, a moral e a ética devem ser intrinsecas do ser humano.
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Lembrando que para o Bacharel em Contabilidade poder atuar como
contabilista é preciso a devida obtencdo do registro no CRC. Portanto, para exercer
sua profissao é necessario primeiro conhecé-la cientificamente e tecnicamente como
relata Lisboa (2007, p. 81), o profissional deve ser um profundo conhecedor dos
detalhes de sua profissao.

a. conhecer de maneira profunda os Principios Fundamentais de
Contabilidade em vigor no Brasil, da mesma forma que no pais de origem
da empresa, quando for o caso de ela ndo ser brasileira. Vale destacar que
esse conhecimento implica atualizagao constante;

b. Conhecer profundamente o sistema tributario do pais, especialmente no
que diz respeito aos tributos inerentes a atividade da empresa;

c. Conhecer de forma ampla a atividade da empresa, aqui incluido o seu
mercado de atuagao;

d. Conhecer de maneira clara o0 modelo de decisdo dos usuarios das
informagdes contabeis etc.

Portanto, o conhecimento do contador vai além da profissao contabil, ele
precisa estar informado dos novos adventos social, fiscal, tributario e para que isso
aconteca deve estar simultaneamente se atualizando, mesmo porque o contador por
formacéao esta habilitado a atuar na contabilidade privada, publica, pericia, auditoria,
(interna ou independente), controladoria, entre outras. Em todos os aspectos ele
estara lidando com a informag&o, como bem respalda Lisboa, (2007, p. 76):

Por forga da profisséo, o contabilista lida diariamente com aquele que é hoje
apontado como um dos bens mais preciosos de uma economia: a
informagao, e, normalmente, informagao relacionada com negocios

pertence a terceiros. Tal fato, por si so, ja é suficiente para demonstrar que
cotidianamente esse profissional coloca a prova seus valores éticos. (Sic)

Vé-se que essas informagdes, estdo diretamente ligadas a terceiros e téao
somente por isso sua postura no que diz respeito a ética pode ser colocada em
prova em varias situacdes. Na atualidade a informacdo € uma das fontes mais
preciosas de producdo de riquezas e o contabilista, que € responsavel por levantar,
estudar e analisar informacdes, tendo como obrigacdo manter uma conduta
responsavel, confiavel e ética perante a sociedade.

E por isso que o contador deve portar-se sempre de forma idénea a exemplar,
suas elaboracdes contabeis, terdo o peso de suas atitudes na vida profissional e
pessoal. A luz do entendimento, a sociedade percebera quanto mais cedo do que se
pensa, o valor da organizagdo que se porta predominantemente pelas regras da
ética operacional e profissional.
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Fortes (2009), nessa mesma trilha destaca que sendo o contabilista o
profissional que detém as prerrogativas especiais para exercer a atividade contabil,
na conjuntura social, este profissional encontra-se ligado efetivamente, visto que
suas acgbes estabelecem informagdes que afetam de maneira direta a vida das
pessoas, empresas, instituicbes em geral, investidores, clientes, administradores e
outros usuarios da informagé&o contabil.

Enfim, o contabilista necessita praticar seus atos sempre sob a protecao da lei
seguindo rigorosamente o cédigo de ética da profissdo.Assim, o contador exerce um
papel de extrema necessidade dentro das organizagbes, como também na

sociedade, é o que se discorre a seguir.

2.3 O Papel do Profissional Contabil na Sociedade Contemporénea

A contabilidade atual encontra-se em processo de transformagdo e
adequacao devido as novas exigéncias da sociedade, atualizando-se nas mudancas
exigidas pela globalizagdo do mercado e das novas tecnologias que praticamente
estd em todos os segmentos sociais. Essas questdes afloram a concorréncia de
maneira global, pois, uma empresa nacional pode ser surpreendida por um
concorrente do outro lado do mundo, mas um controle e assessoramento contabil
eficiente podem fazer a diferenca.

Hoje, portanto é necessario que o profissional da contabilidade estude
constantemente as mudancas para se conservar dinamico e eficaz. Franco
(2000),em relagdo ao assunto aduz que o ensino contabil em tempos atras era
restrito a normas e principios, e esta hoje trazendo a obrigagdo do estudante em
obter experiéncia pratica e bem planejada para obter sucesso e boa qualificagao.

E por isso que o papel que o contador desenvolve na sociedade é, a cada
dia, mais proeminente. A contabilidade n&o & apenas registrar e controlar fatos
administrativos, gerar guias e escriturar livros como a maioria das pessoas acredita,
faz-se necessario um profissional aberto a novos conceitos e quebra de paradigmas.

Ao conhecer profundamente a empresa, o profissional contabil é chamado
constantemente a ndo somente corroborar o ja acontecido; ele é chamado a dar seu
parecer sobre os caminhos que a empresa deve seguir para se tornar competitiva e

rentavel. Desse modo, o contador é pecga basilar para a sobrevivéncia das
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empresas, auxiliando as tomadas de decisdes. Crepaldi (2004, p. 240), comunga

com esse pensamento ao dizer que:

A contabilidade é um dos principais sistemas de controle e informacao das
empresas. Com a andlise do balango patrimonial e da demonstragao do
resultado do exercicio é possivel verificar a situagdo da empresa, sob os
mais diversos enfoques, tais como: andlises de estrutura, de evolugao, de
solvéncia, de garantia de capitais proprios e de terceiros, os bancos, as
financeiras, aos clientes, etc.

Portanto, a conduta ética que este profissional deve ter supera as proprias
perspectivas, visto que ela esta relacionada a opg¢ado, ao desejo de realizar a vida,
mantendo com o0s outros, relagdes justas e aceitaveis. Assim sendo, esta
fundamentada nas ideias do bem e virtude, enquanto valores perseguidos por todo
ser humano e cujo alcance se traduz numa existéncia plena e feliz.

Atualmente, sobretudo, com os avangos causados pela globalizagédo e pela
sociedade contemporanea, a atitude dos profissionais em relacdo as questdes éticas
pode ser o seu diferencial no mercado. Levando em consideragao que o contador
também exerce atividades de lideranca, e o lider, como caracteristica essencial deve
ser dotado de honradez, carisma, entre outras qualidades. Nesta questdo Lisboa
(2007, p. 78-9) diz que:

Exercer o papel de lider de pessoas ndo implica ser dono de todas as
verdades e senhor de todas as decisdes. O lider deve reconhecer que
também tem limitagdes, sejam elas fisicas ou intelectuais e que os liderados
tém capacidades. Compartilhar a lideranca ndo enfraquece o lider; ao
contrario na maior das situagdes torna o lider mais forte. Fingir que € um
sabe tudo perante seus liderados demonstra, entre outros aspectos,
completa auséncia de ética.

Por conseguinte, de acordo com Fortes (2001), o lider deve agir de forma
imparcial, porém adotando medidas que valorize o potencial humano sem esquecer
0s objetivos da organizagao, visto que o papel do contador na sociedade é de
extrema relevancia e como tal deve atuar sempre buscando o melhor para a sua
profissdo, para a empresa que labora e, sobretudo para a sociedade.

Franco (2000, p. 93-4), aponta os requisitos para o profissional contabil estar

adequado as novas exigéncias do mercado de trabalho:

[...] Qualificagdo em graduagdo como ponto de partida., [...] Visdo altamente
estratégica., [...] Desenvolvimento de atividades com comunicagéo,
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informagao e tecnologia., [...] Desenvolvimento de valores adicionados
como analise de negodcios, estratégias e apoio em decisdes., [...]
Desenvolver-se em vez de reagir., [...] Buscar novas ideias.

Fica clara a importancia de o contador em buscar as informagdes, e ser um
conhecedor completo do mercado globalizado. A importancia de o contador
conhecer e estar por dentro das mudangas das novas adequacgdes da contabilidade
€ essencial; tem-se como exemplo, a participacdo cada vez maior de profissionais
no centro de estudos contabeis em todo o mundo, buscando a melhor forma de se
adequar a contabilidade e as necessidades globais. Uma das barreiras existentes é
a grande dificuldade em se padronizar relatérios contabeis para uma utilizagdo
internacional.

Nesta abrangéncia, segundo Fortes (2009), pode-se dizer que em todas as
relagdes sociais, quer seja de pessoas fisicas ou juridicas, empresas e instituigdes
em geral, em que estdo envolvidos fatos capazes de valoragao, ai estara presente a
contabilidade, de tal sorte, que os contabilistas constituem os elementos ativos
desse processo. Assim, sempre havera uma relacdo de atitude estreita do
comportamento ético dos contabilistas anteas diversas areas da atividade publica e
privada.

Como bem ressaltado pelo autor supracitado, longe de enfraquecer a posi¢cao
da organizagdo as atitudes do contabilista fortalecem e dignificam, funcionando
como marketing empresarial. Desse modo, o contador se faz instrumento de extrema

necessidade dentro das organizagoes.
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3 PERSPECTIVAS DA CONTABILIDADE NA ERA DO CONHECIMENTO

Considerando que a sociedade contemporanea sofre intensas mudancas
advindas do acentuado avango tecnoldgico, gerando rapidas alteragdes nas
interpretacdes e solugdes de problemas a cada dia mais urgentes e inovadores, no
setor contabil isso ndo é diferente, afinal torna-se imprescindivel que se conhegam
os fendbmenos desafiadores, a fim de que a contabilidade possa fornecer respostas
ou interpretacbes que satisfagam esses novos eventos, pois como afirma ludicibus
(2015, p. 61):

[...] Se lembrarmos que, no fundo, se tomam muitas decisdes baseadas em
relatérios contabeis, é fundamental que o usuario para formar uma
interpretacdo de relagdo causa-efeito, se utilize de uma teoria que explique
a relacdo entre as variaveis envolvidas. O bom entendimento da teoria
possibilita uma interpretacdo melhor da relagido entre as variaveis.
Ter dominio da sua profissao e teorias que abarcam essas variaveis advindas
das novas tecnologias apresenta-se como sendo um desses eventos, a que
ludicibus se refere e assim acredita-se que buscar respostas favoraveis ao seu

melhor entendimento seja incumbéncia intrinseca dos profissionais contabeis.

3.1 A Era do Conhecimento e suas Peculiaridades

Vive-se na atualidade a chamada era do conhecimento, onde sdo exigidas
do individuo multiplas habilidades com acentuada competéncia e responsabilidade
nos seus atos, sendo o conhecimento e o conhecimento organizacional, essenciais
para o profissional contemporaneo, cabe conceitua-los e verificar as
responsabilidades que surgem com essa nova consciéncia. Probst; Raub e
Romhardt (2002, p. 29) define conhecimento como:

[...] O conjunto total incluindo cognigdo e habilidades que os individuos
utilizam para resolver problemas. Ele incluem tanto a teoria quanto a
pratica, as regras do dia-a-dia e as instrugbes sobre como agir. O
conhecimento baseia-se em dados e informacdes, mas, ao contrario deles,
esta sempre ligado a pessoas. Ele é construido por individuos e representa
suas crengas sobre relacionamentos causais.

Verifica nesta definicdo que a pessoa € o centro onde deve concentrar o

conhecimento, portanto é importante também conhecer como se consiste a base
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para se chegar ao conhecimento organizacional e, para isso recorre-se novamente

aos autores citados no sentido de entendé-los, conforme segue:

A base do conhecimento organizacional consiste em ativos de
conhecimento individuais e coletivos que a organizagdo pode utilizar para
realizar suas tarefas. A base de conhecimento também inclui os dados e as
informagdes sobre os quais se constroem o conhecimento individual e
organizacional (PROBST; RAUB; ROMHARDT, 2002, p. 29).

Desta forma,pode-se dizer que a definicdo de conhecimento esta
relacionadaa ideia da aplicagdo deste no desenvolvimento de habilidades uteis; e
por basear-se em dados e informacdes, a busca destes elementos é sine qua
non‘existe a efetivacdo no mercado de trabalho que a cada dia se faz mais
competitivo, despontando assim o profissional contabil, como sujeito responsavel
pelo fornecimento e levantamentos dos dados relativos as atividades da
organizagao, bem como, nas tomadas de decisdes gerenciais, visto que muitas
dessas decisdes s&o tomadas com base nos demonstrativos contabeis.

Com o advento dessas novas exigéncias, as organizagdes passam a
reconhecer a verdadeira importancia de profissionais qualificados, atualizados e
atuantes, dos quais depende o desempenho de todas as funcdes e departamentos,
onde se tem controle total de todas as acdes que estdo sendo desempenhadas
dentro da organizagao.

Neste cenario, os profissionais que se acomodaram ficando
estagnadosacreditando terem alcangado o0 sucesso permanente, ligados a
paradigmas antigos pensando que ndo ha necessidade de buscar conhecimentos
tendem ao esquecimento.

Franco (2000, p. 37) verifica que: “Por esta razdo, os contadores estédo
perdendo mercado para os consultores. Os contadores tém em maos todas as
informacdes sobre a empresa, mas ficam presos a dados do passado”. Essa
questado € bastante relevante, pois na sociedade do conhecimento os usuarios dos
servicos contabeis estdo interessados em uma visdao do futuro.Deste modo
comprova-se a importancia de se buscar informacdes e elementos que permita o

profissional agir com eficacia e com a rapidez que os fatos exigem.

’Sine qua non: Termo em latin que indica “sem a qual nao”
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3.2 A Contabilidade no Contexto Globalizado

Na sociedade do conhecimento, verifica-se que a contabilidade encontra-se
em busca das melhores formas de adaptar-se as mudangas ocorridas, pois o
processo de desenvolvimento é continuo e refere-se ao momento presente. Nesta

trilha de pensamento vale ressaltar Antunes (2008, p. 70) quando enfatiza que:

Em suma o recurso econdémico da Sociedade do Conhecimento é o
conhecimento tacito. Assim sendo, as organizagdes necessitam investir
grandes somas no ser humano, detentor do conhecimento, e em sistemas
de informacgdes, pois a informagdo constitui-se na matéria prima para a
aplicacdo do conhecimento. Ocorre, como demonstragdo, que nenhum
desses dois aspectos, de suma importancia para a continuidade das
empresas na economia atual, bem como os demais decorrentes da
aplicagéo da tecnologia a produtos e processos, vém sendo considerados, e
muitos menos divulgados, pela Contabilidade Tradicional, sob qualquer
forma de relatério. Consequentemente, um numero expressivo das
empresas encontram-se subotimizadas, proporcionalmente a quantidade do
recurso intelectual utilizado, e outras artificialmente sustentada. Isto € um
fato.

Entende-se entdo que a contabilidade é participante ativa desse processo de
construcdo, assim deve estar atenta aos novos nichos de mercado e contribuir
positivamente aos avangos que a Sociedade do Conhecimento produz. Seguindo
este raciocinio, parece oportuno abordar um fenbmeno que nos ultimos tempos tem
sido alvo de discussdes, a globalizagéo.

O termo globalizagdo pode ser analisado sob a 6tica de dois aspectos: um
representado pelo lado da demanda, que sugere um aumento no numero de estilos
de vida mais global, pois criam novas e maiores expectativas a respeito de
elementos como qualidade, prestagdo de servigos e da criagao de ligagdo de valor
em torno daquilo que esta sendo apresentado e disponibilizado para o consumo.

O outro aspecto fica a cargo da oferta, que significa um mercado cada vez
mais competitivo, uma vez que, um numero cada vez maior de organizacdes estédo
introduzindo seus produtos e servigos, com evolugdes tecnoldgicas, diferenciais e
precos competitivos, o que torna o mercado forte dentro de aspectos relacionados a
qualidade, diversidade, praticidades, modernidades, e demais avangos, forcando
todos a uma nova estruturagdo, e por outro lado, eliminando aqueles que nao

estiverem preparados ou pelo menos com uma estrutura financeira sustentavel, quer
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dizer, o mais forte elimina o mais fraco, elevando o mercado a patamares elevados,
dificultando a entrada de organiza¢des sem preparo, respaldo estrutural e financeiro.
Este fendbmeno do mercado globalizado repercutiu na contabilidade,

principalmente nos aspectos destacados por Antunes (2008, p. 62):

Primeiro, tornou urgente a padronizacdo das normas internacionais de
Contabilidade, para possibilitar o entendimento nas transagdes realizadas
pelas empresas mundialmente de forma mais simples e agil. Esse € um
problema para o qual diversos 6rgaos vém dedicando esforgos, atualmente.

Percebe-se nesta citagdo de Antunes, que ja ndo basta apenas o
profissional da contabilidade conhecer sua profissdo, é necessario também ter
atencao para diversas questdes, dentre elas se destaca o meio ambiente, porque a
globalizagdo além de trazer maior abertura ao mercado de trabalho, também trouxe
a discussao referentes a temas ambientais, que atualmente com a preservacao do
meio ambiente e o efeito estufa estdo bastante aflorados nesta sociedade hodierna.

Com relagao a isso Fleming apud Franco (2000, p.52) discursa:

Ha crescente pressdo sobre as empresas para considerar os efeitos
ambientais em suas operagdes e melhorar sua credibilidade em relagéo ao
desenvolvimento sustentavel. Os problemas ambientais podem influir nas
demonstragdes contabeis de varias formas. Isso conduz a maiores exigéncias
de especializagdo do grupo de auditores, ao mesmo tempo em que significa
oportunidade de novos campos para o “auditor”. (grifo nosso)

Ainda citando esse autor ao entendimento para que as normas contabeis
sejam aplicadas aos problemas ambientais, vale destacar alguns itens complexos

nestas demonstragdes:

Incerteza econémica — desconto e inflagéo futura;
Incerteza tecnoldégica - formas futuras de manejar problemas delimpeza;
Incerteza legal-novas leis, responsabilidades de diferentes parceiros;
Incerteza politica — desenvolvimento da sociedade;
Incerteza ambiental - varia¢des de julgamento do que é bom ou prejudicial.
(grifo do autor) (FRANCO, 2000, p. 54).

E notério afirmar que todo novo advento venha recheado de incertezas, mas
ainda que, a primeira vista, a globalizacdo seja um processo atualizado do
capitalismo contemporéneo, ndo se deve esquecer que Marx e Engels (2001), ja a
descreviam intensamente em seu livro “Manifesto do Partido Comunista”. Esses

pensadores abordavam temas recorrentes do processo de globalizagdo, dando a
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nitida impressao que estdo escrevendo nos dias atuais, onde os mesmos retratavam
que a burguesia invadia todo o globo a busca de novos mercados. Deste modo,
estabelecia em toda parte a exploracédo, com a criagao de vinculos em toda parte.

Logo, as empresas passam por um processo de globalizagdo e uma
contabilidade eficaz pode ser a chave do sucesso, ou se ineficaz, o fracasso de um
empreendimento.Muitas empresas fecham suas portas com menos de cinco anos de
vida justamente por serem frageis as alteragdes na economia, e devido a falta de
planejamento e informagdo sobre o mercado e até mesmo sobre o seu proprio
negocio.

Por isso a contabilidade apoia as necessidades normais dos negocios,
empresas procuram profissionais para consultoria e assisténcia em varios assuntos,
sendo que os principais interesses atualmente, sdo a redug¢des dos custos e
alcancgar a qualidade conseguindo com isso bons lucros e, portanto pode-se dizer

que o conhecimento hoje ndo € um recurso, mas o recurso.

3.3 Contabilidade Gerencial como Agente Facilitador

Partindo do pressuposto que para obter o sucesso empresarial as empresas
precisam examinar os seus negocios de uma maneira global certificando que a
execucao das tarefas estdo sendo realizadas com coeréncia pelos colaboradores e
se a tecnologia disponivel esta adequada a essa nova era. O aspecto melhor e mais
autossustentavel que um executivo pode ter para promover a inovagdo € o de
gerenciar de fato a execugéo das tarefas, a fim de desenvolver estratégias para uma
iniciativa vencedora. E isso que constréi crescimento duradouro, valor permanente,
retornos excepcionais e empresas poderosas.

Nesta linha de pensamento que se deve tragar metas e objetivos, onde
somente através de um planejamento empresarial eficiente € possivel atingir as
metas estipuladas. Assim, faz-se necessario um sistema de informagdes eficaz e
profissionais gabaritados para que isso acontega. No que tange ao sistema de
informacgéo, Padoveze (2002, p. 49), o define desta forma:

Em resumo, podemos definir Sistema de Informagdo como um conjunto de
recursos humanos, naturais, tecnolégicos e financeiros agregados seguindo
uma sequéncia légica para o processamento dos dados e tradugcdo em
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informacgdes, para, com seu produto, permitir as organizagdes o cumprimento
de seus objetivos principais.

Dentro deste processo a contabilidade gerencial, desponta como agente
facilitador para fazer acontecer as mutagdes que s&o necessarias, haja vista que por
meio desses recursos a contabilidade gerencial tera como efetivar ativamente esses
subsidios dentro da organizagéo, para que essas informagdes sejam utilizadas em
toda a sua plenitude, visando o controle efetivo dos processos contabeis e atingindo
toda organizacao a que ela pertence.

De acordo com Atkinson [et al] (2000, p. 36): a “Contabilidade Gerencial é o
processo de identificar, mensurar, reportar e analisar informacdes sobre os eventos
econdmicos das empresas”.Confere nesta afirmacdo que para executar a sua
funcdo com maestria o profissional contabil, precisa ser consciente das tarefas que
Ihe sdo atribuidas, pois somente assim,o0 seu trabalho traduzira informacdes eficazes
para a organizagao.

Fica, portanto, evidenciado que a contabilidade é a base de toda
organizagao, sobretudo, porque sem ela ndo existe controle, assim ludicibus(2015,
p. 23) destaca que:

Em certas situagdes que exijam condigbes de otimizacdo de resultados ou
de minimizacao de custos, o contador gerencial devera superar-se e derivar
de conceitos de valor médio (usuais na contabilidade), conceitos que mais
se aproximem de custos e receitas marginais, necessarios nos processos
de otimizagéo.

Logo, é seguindo seu potencial e desempenhando sua profissdo de forma
ousada e planejada que, o profissional contador, se torna cada vez mais necessario
dentro das organizagbes que estdo preocupadas em manter-se nesse mercado
globalizado.

Com a globalizagdo econémica, surgiram novas maneiras e opinides com
respeito ao papel dos gerentes, verificadas por Drucker (2003, p. 14) quando este
afirma que: “Vocé precisa aprender a gerenciar situagbes nas quais ndo tem
autoridade de comando, nas quais vocé nao € controlado e ndo esta controlando,
esta € a mudanca fundamental”.

Ressaltando que a contabilidade gerencial s6 sera uma ferramenta do
século XXI se manuseada por um profissional com formagao contabil, pois s a
técnica trara o entusiasmo necessario para desempenhar esse novo modelo

contabil.
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A esse respeito Franco (2000, p. 119) diz: “[...] a principal responsabilidade
de adquirir conhecimento e habilidades técnicas € do proprio individuo [...]". Isto
implica dizer que se faz necessario criar habilidades conceituais, requerendo que os
profissionais da era contemporanea, preocupem-se em buscar concomitantemente
informagdes e conhecimentos para acompanhar as exigéncias e vencer os desafios

dos novos processos contabeis que a era globalizadaimpde.

3.4 Perfil do Contador Contemporéaneo

Discutir o perfil do contador na atualidade, ndo é algo que somente agora
estudiosos se preocupam, na verdade tornou-se muito discutida a sua importancia
na busca do desenvolvimento da profissdo. E de grande relevancia o seu estudo,
pois estamos na época do conhecimento, do capital intelectual, das grandes
decisdes e que a funcdo do contador na sociedade é fundamental, e a cada dia que
passa € mais importante. No que concerne ao perfil do contabilista, Branco (2003, p.
2) diz que:

O contabilista deve possuir um perfil e uma formagdo humanistica, uma
visdo global que o habilita a compreender o meio social, politico, econémico
e cultural onde esta inserida, tomando decisdes em um mundo diversificado
e interdependente. Deve ter uma formacdo técnica e cientifica para
desenvolver atividades especificas da pratica profissional, com capacidade
de externar valores de responsabilidade social, justica e ética. Deve ter
competéncia para compreender acbes, analisando, criticamente as
organizagbes, antecipando e promovendo suas transformagoes,
compreensdo da necessidade continua aperfeicoamento profissional,
desenvolvimento da autoconfianca e capacidade de transformar.

Sendo o Contador de fundamental importancia para as empresas o perfil do
profissional para este século, encontra-se direcionada para pessoas que tenham
iniciativa; coragem; ética; visdo de futuro e criatividade. Logo, o profissional
contemporaneo precisa ter ainda habilidade de negociacdo, agilidade, seguranga
para resolver os problemas que surgem, capacidade de aprender a lidar com
mudancas e estar preparado para o inusitado.

Neste sentido, assim apontam Taveira e Maciel (2003), o perfil do contador
moderno € o de um homem de valor que necessita acumular muitos conhecimentos,
mas que tem um mercado de trabalho garantido, contudo, € preciso que o
profissional tenha consciéncia de que quanto maior a sua valorizagdo financeira

maior sera as exigéncias na qualidade de trabalho, em que somente se conquista
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com estudos, aplicacédo, capacidade criativa, proativa e, sobretudo nao ter medo do
novo e ter a consciéncia para compreender a sistematica econémico-financeira,
politica e social, em nivel local, regional ou mesmo internacional.

Entender, portanto, dos aspectos técnicos dos negdcios, mantendo-se
constantemente atualizados e procurar, por exemplo: estudar a situacdo da empresa
a qual ira prestar assessoria ou consultoria. O profissional que ndo possui essa
percepcdo, concepgdes e consciéncia, certamente o0 seu desenvolvimento
profissional tende a ficar bastante prejudicado.

Marion (2000), aponta que esse novo milénio exigira muito esforco e
determinacado para mudancas, a corrida para a disputa dos mercados internacionais
e 0 mercado competitivo ndo aceita indecisdes, € preciso, pois, acumular ideias de
melhoria, flexibilidade, capacidade de inovar e criar, especialmente na sua area de
atuacao, interagir e estudar as realidades politicas, sociais e financeiras, ter
sabedoria para prestar orientagdo as empresas a fim de que o melhor caminho seja
tomado, de tal sorte que elas sobrevivam aos fortes abalos gerados pela
globalizagdo da economia, assim, o poder de manipular conhecimentos é o ponto
chave das grandes decisdes.

Com a abertura de mercado no comego da década passada e a avalanche
de novas tecnologias, novos modelos de administragdo trazidos por empresas
internacionais, despertando o segmento empresarial brasileiro, a necessidade de
melhorar sua produtividade e a qualidade dos produtos nacionais para que tenham
condi¢des de competir de forma igualitaria com o mercado exterior, os profissionais
da contabilidade neste contexto precisam estar atentos as novas ferramentas
utilizadas, passando continuamente por reciclagem para nao ficar alijado do
mercado de trabalho.
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4 A PERSPECTIVA DA CONTABILIDADE NO SECULO XXI E OS AVANGOS
TECNOLOGICOS

Um dos principais impactos que o mundo globalizado trouxe para a era do
conhecimento especificamente ao profissional da contabilidade, foi a possibilidade
de trabalho, mao-de-obra nacional com normas e tecnologias internacionais, sendo

interpretado por Meng (apud) Franco (2000, p.116).

[...] @ medida que as empresas se tornam globalizadas, suas organizagdes
adquirem um tempo multicultural e os processos de trabalho ficam inter-
relacionadas. [...] Com a maior competicdo, as empresas sao forgcadas a
ficar mais inovadoras e criativas — ndo apenas em termos de produzir
melhor e mais barato, mas também em termos de marketing e finangas.

A informacdo acrescida ao conhecimento tem forgca incomum dentro das
organizagdes, pois a tecnologia utilizada despertou interesse por parte do
empresariado devido aos efeitos custos-beneficios que Ihes proporcionam.

No século XXI, com tendéncias globalizadas as perspectivas da
contabilidade se voltam para os assuntos que na sociedade do conhecimento se
fazem necessario discutir, conhecer e usar as ferramentas no exercicio da profisséo,
ndo tem como seguir adiante com falta de flexibilidade e receptividade as essas
novas tendéncias, tais como a tecnologia da informag&o e contabilidade gerencial, e
ainda possuir uma visdao ampla a respeito da responsabilidade social como
profissional.

A informatica ocasionou a globalizagdo dos mercados a medida que facilitou
a interagao e a troca de informagdes a tempo real, com isso as organizagdes estédo
investindo mais em equipamentos tecnoldgicos, visando a otimizagédo e redugdo de
custo permitindo que a organizagdo tenha controle absoluto sobre todos os
departamentos existentes ao mesmo tempo em que acentua a produtividade. E a
importancia da informatica para a contabilidade é verificada por Plombon® (2006)

nessas palavras:

Atualmente é impossivel pensar em contabilidade sem a informatica. A
ampla utilizagdo de recursos eletrénicos diminui imensuralmente o trabalho
dentro da contabilidade. Hoje a informatica permite langamentos integrados,
escrituragdo de livros de forma eletrénica (imagine escriturar o diario de
uma multi nacional manualmente!!l. Permite até mesmo a transmissdo de

* PLOMBON Mauricio, Formado em Ciéncias Contabeis, atuando principalmente com contabilidade
de custos e contabilidade gerencial, 15 anos de experiéncia na area financeira/contabil.
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informagdes a distancia, através de e-mail e internet. Facilita também o
contato com 6rgaos de fiscalizagdo. Hoje em dia apenas em processos mais
complexos é necessario se deslocar até a Receita Federal ou INSS. A
informatica facilitou também a contabilidade de pessoas fisicas, que jamais
contratariam um contador, mas que hoje utilizam planilhas eletronicas para
gerenciar seus gastos e fazem pessoalmente seu Imposto de Renda. Como
disse no inicio, & imensuravel a contribuicdo da informatica para a
contabilidade.

Exatamente por isso o profissional contempordneo nao deve ater-se
somente aos seus conhecimentos contabeis pré-estabelecidos, € preciso mais,
como evidencia Lemos apud Lastres(1999, p. 127): “[...] a emergéncia do atual
paradigma, baseado nas novas tecnologias e comunicagdes, que possibilitou uma
transformacéao radical nas formas de comunicagéo e de troca de informagdes [...]".

Destaca-se, desta forma a real necessidade da contabilidade estar sempre
em evolugdo no sentido de acompanhar essas novas tecnologias, e detém-se o
estudo a verificar o perfil que os profissionais contabeis assumem na perspectiva de
consolidar-se no mercado que se instaura neste século.

Contudo, € preciso levar em conta que, além da globalizacdo a atual
revolugdo tecnol6gica assiste-se a um movimento de concentracédo e
internacionalizagdo do capital, de regionalizacdo do mundo em conglomerados*
econdbmicos, de mudancgas importantes na estrutura da cadeia produtiva, de
substituicdo de matérias-primas, de reestruturacédo e racionalizacdo empresarial, da
propriedade intelectual e de ataques as conquistas dos trabalhadores.

Com isso a informatica, transformou-se em importante ferramental
tecnolégico a disposicdo do homem para promover o desenvolvimento econémico e
social, pela agilizagdo do processo de decisdo e pela otimizagado da utilizagdo dos
recursos existentes. A tecnologia da informag¢ao — o principal produto da Cibernética
representa a combinagcdo do computador com diversos equipamentos eletrénicos e
esta afetando todos os negdcios convencionais do mundo moderno.

A tecnologia da informag&o proporcionou a internet, a rede mundial de
computadores, a chamada estrada global de informagao, cuja capacidade de trafego
permite que o mundo se torne uma verdadeira aldeia global. A internet permite que
se receba e fornega informagcbes a velocidade incalculaveis, isto é, que ligue
diretamente a empresas, fornecedores, clientes e consumidores do mundo inteiro

através de um simples micro, iniciando assim, a Era Digital.

4Conglomerados — Grupos constituidos por empresas com atividades diversas.
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4.1 O Contabilista e o Mercado de Trabalho Contemporaneo

Atualmente com um mercado de trabalho cada vez mais competitivo e
exigente obriga o profissional contabil buscar a ampliagdo dos seus conhecimentos
em outras areas de informagdo, permitindo ter uma visdo global que possibilite a
este compreender o meio social, econdmico, politico e cultural em que se encontra
inserido. Esses conhecimentos admitem ao contador o desenvolvimento de
habilidades de negociagéo, flexibilidade para com seus clientes, bem como, o
aperfeicoamento de sua capacidade de inovagao e lideranca.

Conforme ressalta Durigon (2004), essas peculiaridades s&o desejadas pelo
mercado de trabalho, em que ndo cabe ao profissional da area contabil somente
atender as necessidades tributarias legislativas, e sim prestar informagdes com
veracidade, proporcionando aos empresarios, condicdes de comandar com
seguranga as atividades econOmicas e de gestdo para a tomada de decisdes
importantes e necessarias.

O Decreto Lei n°® 9295/46, de 27 de maio de 1946, que regulamenta a
profissdo contabil, traz em seu arcabougo no artigo 25 e 26 as atividades que podem

ser exercidas por esse profissional, quais sejam:

Art. 25. Sao considerados trabalhos técnicos de contabilidade:

a) organizagao e execugao de servigos de contabilidade em geral;

b) escrituragdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem como de todos
0S necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos
respectivos balangos e demonstracoes;

c) pericias judiciais ou extrajudiciais, revisdo de balangos e de contas em
geral, verificagdo de haveres revisao permanente ou periédica de escritas,
regulagdes judiciais ou extrajudiciais de avarias grossas ou comuns,
assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades and6nimas e quaisquer
outras atribuicbes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de
contabilidade.

Art. 26. Salvo direitos adquiridos ex-VI do disposto no art. 2° do Decreto n°
21.033, de 8 de Fevereiro de 1932, as atribuicdes definidas na alinea c do
artigo anterior séo privativas dos contadores diplomados (grifo nosso).

Por contadores diplomados se entende aqueles profissionais que fizeram o
exame de proficiéncia e foram aprovados, estando aptos a exercer a profissdo com
todas as prerrogativas que lhes sdo inerentes.

Importante dizer que a profissdo contabil conforme mencionada

anteriormente encontra-se positivada pelo Decreto — Lei n® 9295/46 e demais
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resolugdes complementares. A Resolugcdo do Conselho Federal de Contabilidade
(CFC) n° 560, de 28 de outubro de 1983, em seus artigos 1° e 2° dispdem:

Art. 1° - O exercicio das atividades compreendidas na contabilidade,
considerada estar em sua plena amplitude e condicdo de Ciéncia Aplicada,
constitui prerrogativa, sem excecgdo, dos contadores e dos técnicos em
contabilidade legalmente habilitados, ressalvadas as atribuicées privativas
dos contadores.

Art. 2° - o contabilista pode exercer as suas atividades na condicdo de
profissional liberal ou autbnomo, de empregado regido pela CLT, de
servidor publico, de militar, de sécio de qualquer tipo de sociedade, de
diretor ou de conselheiro de quaisquer entidades, ou, em qualquer outra
situagdo juridica, definida pela legislagdo, exercendo qualquer tipo de
fungéo [...].

Na verdade, o mercado de trabalho para os contabilistas € o que mais
possibilita oportunidade para o profissional, conforme cita Marion (2003), a area de
atuacao do profissional contabil € bastante ampla oferecendo inumeras alternativas

de trabalho, como pode ser vislumbrado no quadro 1:

Quadro 1 — Areas de atuagio do profissional contabil

CONTADOR
Nas Organizacoes Instituicoes de Ensino
Na Empresa Independente Na area de Orgao publico
educagao

Contador Geral, Professor Contador Publico
Contador de Custo,

Controller

Auditor independente

Auditor interno

Consultor

Pesquisador

Fiscal de Tributos

Controlador Fiscal Escritério de Escritor Controlador de
Contabilidade Arrecadacéao
Cargos Perito Contabil Consultor Tribunal de Contas

Administrativos
Fonte: Adaptado de Marion (2003)

Todavia, essas oportunidades apenas podem ser conquistadas por
(2004),

caracteristicas:Habilidade de negociacéo;Flexibilidade;Capacidade de inovar; e

profissionais que segundo Durigon deve possuir em suas
criar;Etica,Conhecimento de sua area de atuacdo dentre outras habilidades.

Essas sdo somente algumas das principais caracteristicas do perfil do
profissional desejado pelo mercado de trabalho. Muitos acreditam que o objetivo da
contabilidade é simplesmente, gerar guias, escriturar livros, ou seja, um mero guarda

livros, mas essa profiss&o vai muito além disso.
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Como ja mencionado anteriormente, vive-se a época do conhecimento, do
capital intelectual, das grandes decisdes, e a cada dia que passa a fungédo do
contador na sociedade é fundamental e mais relevante, pois ao conhecer
profundamente a empresa,este se revela como o profissional encarregado de
garantir a continuidade das entidades e responsavel pela manuten¢gdo dos empregos
e até na criacdo de novos. E esse o tipo de profissional que o mercado esta
aceitando, encontra-se diante de uma nova etapa na area contabil.

De acordo com Nasi (1994, p. 5):

O contador deve estar no centro e na lideranga deste processo, pois, do
contrario, seu lugar vai ser ocupado por outro profissional. O contador deve
saber comunicar-se com as outras areas da empresa para tanto, ndo pode
ficar com os conhecimentos restritos aos temas contabeis e fiscais. O
contador deve ter formagéo cultural acima da média, inteirando-se do que
aconteceu ao seu redor, na sua comunidade, no seu Estado, no pais € no
mundo. O contador deve participar de eventos destinados a sua
permanente atualizacdo profissional. O contador deve estar consciente de
sua responsabilidade social e profissional.

Concorda-se com a afirmativa de Nasi (1994), quando destaca que o
comportamento do contador € fonte de novas formas para a compreensao em seu
processo de criagéo e revelagao de seu novo perfil, pois o mercado globalizado que
foca a economia e os mercados exige-se cada vez mais que, o contador deve se
envolver em assuntos que antes, de certa forma, nao lhe diziam respeito.

Hoje o verdadeiro papel do contador, em qualquer organizagdo, publica ou
privada, € interpretar, analisar, e tentar garantir a sobrevivéncia das entidades,
evitando desemprego e ajudar a construir um pais melhor e com menos

desigualdades.

4.2 O Profissional Contabil do Século XXI

O perfil do contador do século XXI vai além das ja citadas competéncias as
quais deve adquirir, seja na graduagdo, seja na busca constante de
aperfeicoamento: criatividade, proatividade, profundo conhecimento contabil, dentre
outros.

Tal exigéncia se conforma com o novo modo de gerenciar a informacao,
além de ser decorréncia das complexas relagdes econdmicas, surgidas do

movimento conhecido por globalizag&o. Nas palavras de Marins (2008, p. 21):
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A grande verdade da globalizagdo é a evidéncia de que, com ela, fica
decretado o fim do ‘interior do mundo. Nado existe mais ‘interior. De
Sorocaba, no interior de Sdo Paulo, por exemplo, vocé pode — por fax,
internet ou correios — comprar e vender o mundo inteiro, entregar produtos
em qualquer lugar via courier — Sedex, DHL, UPS, Federal Express, por
exemplo — e debitar compras em um cartao de crédito internacional.

Por maiores que sejam os beneficios trazidos pela globalizagdo, como ja
exposto anteriormente, ndo se pode negar que ela trouxe um importante fator, o qual
pode enfraquecer a competitividade de uma empresa, se nao for bem utilizado: o
intercambio de informacgoes.

Logo, ao profissional da Contabilidade € dada uma nova ferramenta, que
requer utilizacdo racional e otimizada, pois mais do que nunca as empresas
dependem de dados e informagdes para salvaguardar sua saude financeira, detectar
oportunidades e riscos, além de poder elaborar eficientes planos de estratégia. Isso,
gragas a um importante advento da globalizag&o: a internet.

Com o advento da internet, essa globalizagdo foi ainda mais sentida, visto
que:“De um computador (e agora de um aparelho de TV), temos acesso ao
conhecimento oferecido em qualquer lugar do mundo — e de qualquer lugar do
mundo poderemos comprar, vender ou trocar informagdes” (MARINS, 2008, p.
21).Assim, o século XXI requer uma postura alinhada aos mais recentes avangos
técnicos e cientificos e por 6bvio, ao mais atualizado conhecimento contabil, além do
dominio de habilidades que envolvam o computador.

E inegavel que o conhecimento técnico, por si s6, ndo é suficiente, pois o
contador precisara lidar com outras informagdes, departamentos e pessoas em seu
trabalho, o que requer conhecimentos diversificados. Nas palavras de Leme (2009),
os pilares das competéncias sao a sigla formada pela palavra “CHA”, Conhecimento,
Habilidade e Atitude.

Para enfatizar o quao abrangente é o perfil do profissional do século XXI,

vale a pena citar:

O Conhecimento ¢é o saber, o que aprendemos nas escolas, universidades,
nos livros, no trabalho, na escola da vida. Sabemos muito, mas nao
utilizamos tudo o que sabemos.

A Habilidade é o saber fazer, tudo o que utilizamos dos nossos
conhecimentos no dia-a-dia.

Ja a Atitude é o que nos leva a exercitar nossa habilidade de um
determinado conhecimento, pois ela é o querer fazer (LEME, 2009, p. 3).
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Logo, é inquestionavel que o contador do século XXI seja alguém nao
apenas habilitado em sua area, através do dominio técnico, mas que seja um
profissional de atitude, pois as empresas enfrentam uma série de fatores que requer
uma visao abrangente de sua viabilidade financeira, e isso inclui uma grande parcela
de responsabilidade do contador.Assimilar todas as inovagdes técnico-cientificas,
além de dominar o conjunto de atualizagbes da area contabil € humanamente
impossivel.

Contudo,isso ndao pode impedir que o profissional da contabilidade do
século XXI se mantenha coeso com o principio basilar da Sociedade do
Conhecimento: a interdependéncia, ou ainda, a capacidade de gerir informagdes de
forma contextualizada, utilizando-as de forma a melhorar o desempenho da
empresa, como exposto na citagao acima. Exemplos de utilizagdo adequada desses
dados € a eliminagdo de custos desnecessarios, investimentos em areas
estratégicas, como Business Inteligence, dentre outros.

Portanto, uma série de desafios se coloca ao contador do Século XXI, mas
tais desafios podem e devem ser superados, se para tanto esse profissional fizer um
uso adequado e inteligente dos novos recursos postos a sua disposi¢do, 0 que

requer esforgo, dedicacao e persisténcia.

4.3 Os Desafios do Profissional da Contabilidade

A matéria-prima do contador sao as informacgdes de cunho patrimonial que,
diante das explanacgdes ja realizadas ao longo desse trabalho, permitem afirmar, é a
espinha dorsal para qualquer empresa que pretenda obter éxito em sua trajetoria.
Assim, as perspectivas sobre o perfil do contador na atualidade reunem uma série
de elementos de risco e, por outro lado, oferece amplas oportunidades aqueles que
se mantiverem atualizados. Como afirmado por Marion (2010, p. 1): “[...] a sociedade
concentra sua atencdo no novo recurso — a informacédo: a Contabilidade, por
exceléncia, é a ciéncia da informagao”.

Mais do que prestar relatérios e numeros sem uma aparente ligagdo com a
realidade, o contador é visto como um suporte confiavel na tomada de decisdes,
pois ele “abastece” a cupula das organiza¢des de dados necessarios para tomada
de decisdes seguras. De acordo com Pretto (2011, p. 3):
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[...] vemos que o contabilista do século XXI € um profissional multidisciplinar
e sua profissdo caracteriza-se pela modernidade e variedade em campos de
atuacdo, logo é imprescindivel que ele esteja apto a assumir a
responsabilidade de cada area demonstrando o conhecimento e aplicando
com sabedoria seu entendimento [...]

Portanto, além da versatilidade que o mercado de trabalho exige do perfil do
contabilista do século XXI, ha também o desafio de se adaptar as novas regras
legais aplicaveis a categoria. Ademais, de acordo com Marion (2009) apud Pretto
(2011), a legislagdo brasileira e o conjunto de regras que regem o modo de
elaboracdo das informagdes contabeis € uma das melhores do mundo, pois
possibilitam confiabilidade nos dados.

Porém, deve-se chamar a atencdo para um novo desafio que surgiu no
cenario da legislacao e regras aplicaveis ao caso: a adogao, por parte do Brasil, das
regras internacionais contabeis, a International Accounting Standard Board (IASB),
conhecida como International Financial Reporting Standard(IFRS)(ALMEIDA;
BRAGA, 2008).Na pesquisa realizada por Pretto (2011), apenas 40% dos
entrevistados (num universo de 89 questionarios, apenas 30 foram respondidos por
contadores de Porto Alegre) afirmaram conhecer as IFRS.

Conhecer tais regras internacionais € um desafio basilar para atender as
exigéncias ao profissional contabil na atualidade, pois como dito, o cenario
econdmico atual impde uma constante troca de informacgdes, onde o “interior’ nao
mais existe, pois qualquer pessoa, de qualquer lugar, pode vender e comprar pelos
meios digitais.

A esse respeito, a par de longo, vale ainda citar o elucidativo trecho de
Chiomento apud Pretto (2011, p. 17:8):

[...] a adocdo das Normas Internacionais alinha o Brasil com os mercados
mais importantes do planeta, pois trazem em seu bojo os critérios de
comparabilidade e a transparéncia que as empresas globalizadas exigem
para aderir aos negocios. As demonstragdes contabeis feitas de acordo com
as IFRS auxiliam nas decisdes gerenciais, colocando em destaque o
trabalho dos profissionais contabeis, mostrando na pratica como é
importante uma comunicagdo internacionalmente aceita para o
sucesso dos negdcios. As normas internacionais trardo maior qualidade
das informagdes geradas, o que representa credibilidade e confianga por
parte de quem utilizara as demonstragbes financeiras: os bancos, os
credores, 0s governos e o mercado como um todo (grifo nosso).

Assim, o contabilista que buscar aperfeicoamento constante, quer seja

mantendo-se informado sobre as alteragdes legais e regulamentares brasileiras,
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além das ja citadas normas internacionais (o que representa um enorme desafio),
tera tranquilidade em encontrar oportunidades no mercado de trabalho. Como
constatado por Pretto (2011) em sua pesquisa, o mercado esta a procura destes
profissionais: ageis, dindmicos, atualizados e capazes de se reinventar, além de se
pautarem por valores éticos, valores esses que todo profissional deve ter

independente da sua profissao.

4.4 Os Desafios da Contabilidade no Século XXI

Conforme preceituam Bagarin e Oliveira (2014), tendo por objetivo a
modernizacdo e harmonizagao dos dispositivos presentes na Lei Societaria Nacional
aliada as praticas internacionais, editou-se a Lei n° 11.638, de 28 de dezembro de
2007, reformulando as questdes contabeis da Lei das Sociedades por Agdes (Lei n
6.404/1976),com a finalidade de atender a caréncia e oferecer mais transparéncia e
qualidade as informagdes contabeis, sopesando a atual conjuntura econémica do
Pais e porque ndo do mundo, em que as economias estdo globalizadas e os
mercados acessiveis as entradas de capitais estrangeiros.

No Brasil, o fundamento legal da convergéncia as normas internacionais de
contabilidade se deu com a edi¢ao da lei acima mencionada no qual a partir dai se
estabeleceu que se adotassem explicitamente os padrdées internacionais de
contabilidade naestrutura normativa brasileira.

Entende-se como processo de convergéncia, segundo Almeida e Braga
(2008), alteracbes das normas contabeis, em que se adote gradativamente os
padrdes preconizados pelo IASB-IFRS, que ja estdo em plena aplicabilidade em
mais de 100 paises, dentre os quais todas as nagdes da Comunidade Europeia.

Os autores supracitados ressaltam ainda que as normas enunciadas pelo
IASB exibemdiversificagbes substanciais no que se refere as normas vigentes no
Brasil até 31 de dezembro de 2007,tendo em vista que tem como referencial a sua
formulacédo o sistema juridico consuetudinario, pois a prioridade é a esséncia em
face da forma e o julgamento da realidade econémica, em que o seu objetivo maior
€ a transparéncia para o investidor, ocasionandointensasmudangas na
contabilidade, noperfil de seus profissionais e em seu curriculo disciplinar.

Nesse mesmo raciocinio, Gomes e Rodrigues (2009, p. 210) asseveram
que: “o desejo dedocumentar as mudangas na contabilidade e de explicar tais
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mudangas, identificando as suascausas, tem sido, ao longo de muitas décadas, uma
das principais motivagdes para ainvestigagdo em histéria da contabilidade”.

Bugarim e Oliveira (2014), ressaltam que devido a dinamica das inovagoes
no que tange aos processos financeiros, maneiras de apuragdo de resultado
eobtencdo de informagbes socioeconbmicas e empresariais, sem contar
especialmente, as alteragdes legislativas, todos esses fatores cominaram para que a
Lei 6.404/1976 fosse,paulatinamente, perdendo uma boa parte de sua eficiéncia e
eficacia,restando notdria a imprescindibilidade de adequacéo.

As adequacdes que eram importantes tinham a finalidade de preparar o Pais
para aderir aos padrdes internacionais de contabilidade, no sentido de oferecer mais
seguranga aos investidores, perante migragdo a um padrdo amplamente solidificado
nos paises de primeiro mundo.

Atualmente, as IFRS sao vistas como uma multiplicidade de um conjunto rico
de padrdes contabeis, acrescendo assim a transparéncia das demonstragcdes. Daske
e Gebhardt (2006), neste sentido, defendem que a qualidade das informagdes
analisadas por especialistas em relatériosanuais aumenta de maneira significativa
sob o padrao IFRS.

A convergéncia das normas contabeis brasileiras para as normas
internacionais IFRS, do IASB, foi consolidada com a edigdo da Lei n° 11.638/2007,
na qual estabelece que a normas contabeis da Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM)necessitam ser consonantes com os padrdes internacionais, em que de
pronto foram identificadasdiversas barreiras conceituais com as praticas adotadas
no Brasil, informagdo que sempre primarampelo atendimento fiscal (FIPECAFI,
2009).

Perante todas as mudancgas advindas na evolucido da contabilidade o ensino
da ciéncia contabil, como ndo poderia de deixar de ser, vem continuadamente
passando por atualizacbes para se adaptar a realidade mundial. Explanando essa
situacdo, oportuno realgar as mudancas que devem ser concretizadas pela
Contabilidade no século XX (quadro 2)



Quadro 2 — Mudancgas da Contabilidade no Século XXI

Advento

Caracteristicas

Sofisticacao
dousuario

Analistas financeiros, investidores, credores, administradores e potenciais
investidores, acada dia que passa, dominam novas tecnologias de anélise
de informagodes.

Os usuarios vém exigindo que as informagdes contabeis sejam mais
Uteis, ou seja, maisrapidas, precisas, abrangentes etc.

Complexidadedas
informacdese dos
processosde
comunicagao

Os processos de informagdo tomaram outras formas, aumentando a
capacidade e avelocidade de processamento de dados, diminuindo a
distancia entre a atividade a serrevelada e o usuario da informacao,
especialmente por meio de redes de computagcdo e
decomunicacdo.Atualmente, o rastreamento por informagdes &
praticamente instantdneo e a distanciainexiste com a utilizacdo de
provedores de comunicagao conectados via internet, porexemplo.

Qualificagao
Profissional

A profissao contabil atua em realidades regionais bem distintas,
especialmentecomparando-se o Brasil a paises desenvolvidos, onde a
formacéo profissional é precaria, assim como sdo precarias as condigdes
de crescimento da propria atividade.

Em uma era em que as mudangas ambientais ocorrem com grande
frequéncia, é precisoque os profissionais contabeis acompanhem o barco
da histéria, para ndo se tornarem alvosimobilizados pela defasagem.

Globalizacao
daeconomia

Os sistemas contabeis devem ter a capacidade de fornecer informagdes
Uteis,independentemente de quem sejam os usuarios e dos locais onde
sejam estabelecidos.

A contabilidade devera ser capaz de trabalhar com as caracteristicas
regionais de cadausuario, em termos de legislacéo, de principios
contabeis, de tecnologia, de mercadosfinanceiros etc.

O desafio para a contabilidade sera o de emitir informagdes para quem
quer que seja eonde se encontre o usuario.

Fonte: Adaptado de Schmidt (2002, p.456-458).
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No Brasil, sobretudo, no século passado, a escola contabil evoluiu de uma

forma admiravel,

e agora, no seéeculo XXI, as

instituicbes educacionais de

contabilidade veem diante desi o desafio de apresentar uma educacgao de qualidade,

que vise acompanhar as transformagdes daeconomia globalizada. Este sem duvida

constitui um dos desafios que a contabilidade deve enfrentar no século XXI.
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

Diante de tudo que foi exposto no decorrer deste estudo, pode-se dizer que
a problematica foi amplamente respondida, pois conforme destacado no inicio os
desafios impostos a Contabilidade sdo muitos e alguns foram citados levando-os a
sua compreensdo, quanto ao objetivo também foi contemplado, haja vista que
evidenciou a importancia do setor contabil na sociedade contemporéanea.

Vale ressaltar que o aprimoramento dos profissionais da area contabil deve
acontecer continuadamente, pois como ja ressaltado anteriormente, as informagdes
nesta sociedade, navegam a uma velocidade inatingivel, assim, o profissional que
pretende manter-se neste mercado deve buscar sempre a capacitagao.

O alto volume de informagbées com o qual o contador precisa lidar,
atualmente, requer o dominio de outras areas do conhecimento; assim, o perfil
tradicional, do contador que conhece apenas da sua area de atuagdo, nao mais
satisfaz as exigéncias do mercado de trabalho. Mais do que nunca o contador
precisa saber lidar com a informacdo de modo integrado, agil e de forma a facilitar
gue o maior numero possivel de pessoas tenha acesso a ela.

Ademais, implica dizer que o contabilista deve estar atento a nova dimensao
da globalidade, pois ndo basta conhecer as leis e regulamentos brasileiros,
considerando que o Brasil adotou as regras internacionais de contabilidade (IFRS).
Logo, o perfil do contador atual, que preenche os requisitos do mercado de trabalho,
perpassa pelo dominio técnico especifico, aliado ao conhecimento multidisciplinar de
diferentes areas do conhecimento humano.

A sugestdo para estes casos esta na organizagdo dos processos, que
conduzem o profissional na direcado que este setor precisa encontrar para se tornar
autocompativel, atendendo todas as vertentes possiveis, quica agindo desta forma,
a Contabilidade e os profissionais contabilistas encontrem o verdadeiro sentido de
eficiéncia que se espera deste setor. Acredita-se, portanto, que este estudo possa
contribuir para induzir pesquisas posteriores, afinal este € um assunto complexo que

merece ser ainda mais discutido futuramente.
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