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1 INTRODUCAO

A Faculdade de Educacao de Jaru (Codigo 1699) € uma instituicdo privada
com fins lucrativos, mantida, pela Sociedade Rondoniense de Ensino Superior Dr.
Aparicio Carvalho de Moraes LTDA, funciona em instalagBes préprias no endereco
Avenida Vereador Otaviano Pereira Neto, 652 Bairro Setor 13 na cidade de Jaru,
estado de Rondonia.

A Faculdade de Educacao de Jaru completou em abril de 2020, 19 anos de
existéncia. A Comissdo da CPA € constituida por 01 (um) coordenador e
representantes de Coordenagéo de Curso, docente, técnico-administrativo, discente
e da comunidade externa. Tal formacé&o visa contemplar todo o universo académico
gue envolve a Faculdade de Educacdo de Jaru, sendo seu proposito final gerar
conhecimento coletivo acerca da realidade institucional nos aspectos académico,
técnico e administrativo.

A CPA — Comissdo Propria de Avaliacdo constituida pela Faculdade de
Educacao de Jaru tem como atribuicdo acompanhar, coordenar e articular o processo
de autoavaliacdo institucional. Sendo assim, elaborou o presente Relatorio de
Avaliacao Institucional — ano base 2020, a fim de atender os requisitos estabelecidos
na Lei 10.861 de 14 de abril de 2004.

A avaliacdo das instituicdes de ensino superior brasileiras, instituida pelo
orgdo regulador da educacdo nacional (MEC) constitui-se como importante pratica
para as necessarias mudancas na educacdo superior, visando a melhoria na
gualidade e maior aproximacdo dessa instituicdo com a sociedade contemporanea. A
valorizacdo e a ampliacdo do conhecimento no atual contexto social, por um lado,
possibilita a oportunidade de novos servigos, por outro, exige que as pessoas
envolvidas nessa produgéo tenham, em seus horizontes, a constante necessidade do
aprimoramento pessoal e da atualizacdo dos processos de producdo. Assim, a
avaliacdo entendida como um insumo do processo mais amplo de planejamento e
organizacdo da producdo de conhecimento permite identificar as acdes a serem

contempladas na gestéo das instituicbes que promovem e incentivam sua producao.
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A avaliagcao institucional consiste em um processo permanente de elaboracdo de
conhecimento e de intervencgdo pratica, que permite retroalimentar as mais diversas
atividades da instituicdo, durante seu desenvolvimento.

O sucesso das politicas publicas de avaliacdo passa pelo respeito e
reconhecimento da importancia do projeto institucional, Unico referencial capaz de
qualificar o conceito de qualidade de ensino que se pretende construir no interior dos
estabelecimentos de ensino. E para o conjunto de atores que compde esse cenario
gue a avaliacdo deve fazer sentido, para que eles possam igualmente dar sentido ao
seu trabalho pedagogico, sem perder de vista o contexto social em que estdo
inseridos.

O presente documento passa a abordar os resultados das avaliacdes
realizadas como forma de medir as acdes previstas no PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional, 2017-2021.

Ao final de cada pesquisa é produzido relatério estatistico, visando disseminar
e socializar as informacfes pertinentes a realidade institucional apontando suas
potencialidades, fragilidades e sugerindo acoes.

Utilizamos como parametro as diretrizes promulgadas pelo MEC/INEP, Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e
Projetos Pedagodgicos de Cursos (PPC’s), além de consultar, por meio de pesquisa,

os docentes, os discentes e os colaboradores da faculdade.
2 PRINCIPIOS DA AUTOAVALIACAO

Os principios que regem a autoavaliacdo da Faculdade de Educacao de Jaru
€ melhorar a qualidade do ensino oferecido; estimular a responsabilidade social;
orientar a expansao da oferta de vagas e servigos no ensino superior; atingir a eficacia

da gestao institucional.

2.1 Objetivos da Autoavaliacao
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O processo de avaliacéo da Faculdade de educacéo de Jaru tem os seguintes
objetivos: impulsionar um processo continuo e criativo de autocritica da instituicdo
com vistas a garantir um alto padrdo de qualidade dos servi¢os; diagnosticar a
efetividade o ensino oferecido; reformular e implementar novas politicas que estejam
em consonancia com o momento histérico e relativos as demandas sociais; envolver
todos os segmentos no processo avaliativo tendo-os como parceiros nas acoes
implementadas; explicitar o proposito da avaliacdo, visando a transparéncia,
flexibilidade e ética; aperfeicoar a visdo critica quanto aos aspectos teoricos,
metodoldgicos e praticos da avaliacao institucional; criar procedimentos avaliativos
apropriados ao contexto especifico da Instituicdo; aprimorar a sensibilidade pessoal e
profissional no exercicio da avaliacdo; perseguir constantemente a qualidade e a
pertinéncia das atividades desenvolvidas, bem como o gerenciamento eficiente, ético
e relevante dos recursos humanos e materiais; orientar a expansdo da oferta dos
cursos da IES, subentendendo-se que a qualidade do Ensino e da Gestédo da IES
resultaria no sucesso dos cursos e preenchimento das vagas oferecidas; aferir a
contribuicdo dos servicos prestados pela instituicdo com vistas ao desenvolvimento

econOmico e social da comunidade local e regional.

3 COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Em ambito nacional, a Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) foi instituida, no
bojo da Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, que estabelece o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes). A atuacdo da CPA é autbnoma em relacéo
a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes na instituicdo, em conformidade
com o determinado no inciso Il, do art. 11, da Lei n° 10.861/2004 e constitui seus
objetivos: coordenar os processos de avaliacdo internos da instituicdo; elaborar,
implementar e acompanhar o Projeto de Avaliagdo Interna da IES; sensibilizar a
comunidade interna da IES para participar ativamente das acglOes avaliativas;
sistematizar e prestar as informacodes solicitadas pelo INEP/MEC; promover as ac¢des

institucionais necessarias ao cumprimento dos objetivos do Sinaes; conduzir de forma
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ética os processos de avaliacdo interna; estimular a cultura da autoavaliagdo no meio
institucional.

A dindmica de funcionamento da CPA demandou a criacdo de um grupo de
trabalho com a participacdo do corpo dirigente, coordenadores de cursos, chefias de
outros 6rgdos administrativos, representantes dos estudantes e representantes da
comunidade externa, quanto ao levantamento dos dados pertinentes, incluindo a
aplicacao de questionarios, entrevistas e outras formas de coleta de dados.

Como forma pedagodgica de atuacdo, no ano de 2020, a CPA buscou
promover sensibilizacdo com a comunidade interna, para a divulgacéo da metodologia
e dos instrumentos utilizados para o levantamento de dados necessarios ao processo
avaliativo da instituicdo, além de outras atividades que fundamentaram sua atuacao
no ambito institucional. Nesse sentido, a CPA coube organizar os procedimentos e
instrumentos de avaliacdo interna; coordenar e participar da elaboracdo e da
aplicagdo dos instrumentos de coleta de dados e informagdes sobre a realidade
institucional; garantir o rigor na coleta de dados e informacdes, bem como em todas
as atividades pertinentes a avaliacao interna; articular a participacdo da comunidade
interna e externa no processo avaliativo; promover situacdes de sensibilizacdo da
comunidade universitaria para participar ativamente do processo avaliativo; coordenar
a andlise dos dados e informacdes coletados, produzindo este relatorio destinado a
ser seguido de outros que busquem subsidiar o planejamento estratégico das IES;
promover a ampla disseminacdo dos resultados da avaliagdo interna institucional
mediante a divulgacdo deste relatério; empenhar-se para que a autoavaliacdo seja
ponto de partida para a reflexdo e proposicdes de melhorias institucionais; elaborar
outros relatérios referentes a cada periodo avaliativo institucional.

O trabalho da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) tem como objetivo
apresentar dados que contribuam para a melhoria, direta e indireta, do ensino e da
aprendizagem, que se constituem na atividade fim da instituicdo. Para tanto, ela utiliza
a avaliacdo como instrumento. Desta forma, procura contribuir com a gestao
universitaria, indicando caminhos e processos para a oferta de servicos de boa

qualidade E objetivo da CPA trabalhar no sentido de contribuir para o processo de
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avaliacao interna, com o intuito de aperfeicoar seus instrumentos de pesquisa e
envolver a participagdo da comunidade nessa atividade, visando favorecer a

participacdo da comunidade académica de forma representativa,

3.1 Planejamento Estratégico

Com o objetivo de avaliar a Instituicdo e consequentemente melhorar a
qualidade da educacdo superior, 0 planejamento estratégico de autoavaliacdo
institucional desencadeado para o ano de 2020, teve como meta atingir os objetivos
estabelecidos no projeto de autoavaliacdo, considerando relatérios de comissdes de
autorizacdo de cursos, relatérios do ENADE, o disposto no PDI/PPI e indicativos da
autoavaliacao institucional do ano anterior.

O Planejamento Estratégico foi constituido com base na misséo e visdo da
Instituicao.

E através do processo de auto avaliacdo que esta Comiss&o conhece, em sua
plenitude, toda a dinamica da Instituicdo, através de mecanismos proprios,
propiciando um momento Unico de ser o elo entre os anseios da comunidade
académica e suas finalidades.

Foi utilizada como estratégia de mensuracao das informacdes a aplicacédo de
questionarios, através de formularios formatados por esta comissao. Os dados obtidos
nesse processo foram depois tabulados recebendo tratamento estatistico para anélise
e posterior divulgacédo a comunidade académica e local.

Todo esse processo teve apoio incondicional os membros da CPA, a
Secretaria Académica, as Coordenacdes de Cursos e principalmente a comunidade
académica que contribuiram para construirmos uma faculdade com exceléncia.

A CPA é designada, mediante Portaria, pelo Diretor Geral da Faculdade de
Educacéo de Jaru e deve atuar como 6rgdo de representacédo académica e segundo
as disposicoes deste Regimento, que por sua vez, baseia-se especialmente na Lei n°
10.861/2004 que integra o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior —
SINAES.
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Este relatério é relativo ao ano de 2020. Esta versdo traduz o movimento
reflexivo da Comisséo, que visa tornar continuo o processo de melhoria das atividades
académicas e de gestdo da Faculdade e a conquista da qualidade ¢ um desafio
perseguido continuamente, ultrapassando a barreira que, geralmente, se interpde

entre quantidade e qualidade.

Etapas e Cronograma de Execucéo da Avaliacao Institucional 2020

Etapas 2020 Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Tabulacdo dos dados para
facilitar sua compreensdo e

interpretacdo

Interpretacdo e andlise
quantitativa e qualitativa dos
resultados

Elaboracgéo do relatério parcial

Socializagdo dos resultados
para a CPA

Elaboragcdo do relatério 2020
parcial periodo avaliativo

Socializagdo dos resultados
para os demais segmentos

Acdes sugeridas para
mudancas e apresentadas a
direcéo

Sensibilizag&o para auto
avaliacéo 2020. As acBes com a
comunidade académica

Validagdo do questionario de
coleta pelos membros da CPA

Aplicacdo do questionario de
auto avaliacdo 2020

Tabulacdo dos dados para
facilitar sua compreensdo e
interpretacéo

4 METODOLOGIA

Neste contexto, através da analise diagnéstica é elaborada a estratégia de
referéncia para dimensionamento das ac¢des com intuito de perceber, levantar,
analisar, adequar, orientar, reestruturar e replanejar as atividades adequadas as

novas situacoes.
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O processo de avaliacdo realizado pela Faculdade de educacédo de Jaru,
conforme PDI, contemplou vérias etapas em sua metodologia de coleta, analise e
socializacdo dos resultados. Envolveu: sensibilizacdo da comunidade para a cultura
avaliativa; elaboracdo de instrumento para a coleta de dados; instituicdo de
mecanismos e processos para a coleta de dados; elaboracdo de relatério final;
socializagdo dos resultados da autoavaliagdo; exame critico de suas atividades;
prestacao de informacgdes ao 6rgdo regulador da educacéao superior (MEC/Inep).

A avaliacdo em questdo procura atender a determinacdo do Ministério da
Educacao que, por meio da Comissao Nacional de Avaliacdo de Educacéao Superior
(CONAEYS), criou e implantou o Sistema Nacional de Avaliagcdo da Educacao Superior
(SINAES). Para subsidiar as avaliacGes externas das Instituicdes de Ensino Superior
(IES), a CONAES estabeleceu um roteiro de orientacdes que abrange aspectos legais,
administrativos, pedagogicos, avaliativos e estruturais que configuram e caracterizam
a identidade das IES. Recentemente, o documento que subsidia o processo de
avaliacao institucional externa foi reformulado pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Anisio Teixeira (INEP) — érgdo do MEC, que faz a operacionalizacédo das
avaliacdes das IES. O referido documento, publicado em janeiro de 2014, apresenta
uma estrutura de coleta e analise de dados, com base em cinco eixos: Eixo 1 —
Planejamento e Avaliacao Institucional Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional Eixo 3
— Politicas Académicas Eixo 4 — Politicas de Gestédo Eixo 5 — Infraestrutura Fisica
Cada um dos eixos incorpora uma ou mais das dez dimensdes do instrumento

anterior, publicado pelo MEC no ano de 2010, conforme quadro 1.
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Quadro | — eixos e dimensodes da autoavaliacao

EIXOS DA AUTOAVALIAGCAO

8 EIXO 1 EIXO 2 EIXO 3 EIXO 4 EIXO 5
X
w Planejamento e Desenvolvimento Politicas Politicas de Infraestrutura
Avaliacdo Institucional Académicas Gestéo Fisica
Institucional
(8) Planejamento e (1) Misséo e PDI (2) Politicas para o (5) Politicas de )
avaliacéo ensino, Pesquisa e Pessoal Infraestrutura
o ?3) Extensao; Fisica
<L Responsabilidade (6) Organizagéo
‘£ Social (4) Comunicacéo com | e Gestéo da
UEJ a Sociedade; Instituicdo
- (9) Politicas de (10)
Atendimento aos Sustentabilidade
Discentes Financeira

< Questionario e Questionario Questionario e Questionario Questionario e
E documentos (PDI e documentos (PDI) documentos
| Relatorios de (PDI)
8 Avaliacéo interna e
w @ | externa)
a O

a
o <
E O
z
w w
s [a]
)
4
|_
%)
Z

Fonte: CPA, Faculdade de Educacéo de Jaru, 2020

O instrumento de avaliacdo interna utilizado pela CPA esta de acordo com as

instrugdes do MEC, avaliando a instituicdo dentro dos cinco eixos do SINAES. Para a

coleta dos dados, foi utilizado como instrumento principal questionario com perguntas

abertas e fechadas, observando-se os eixos e dimensdes para avaliacao.

Este relatoério, refere-se ao ciclo avaliativo de ano de 2020. Conforme

preconiza o PDI da Instituicdo, a IES percebe a avaliacdo ndo como um processo

regulador, e sim como uma fonte para assegurar a realizacdo de atividades

pedagogicas e institucionais necessarias a promoc¢ao da qualidade do ensino, da

aprendizagem, da formacéo do discente e melhoria institucional.
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Foram utilizados formularios do Google Docs. A comissao decidiu em reuniao
que, o questionario de 2020 para os alunos seriam enviados no e-mail do académico
no periodo definido no calendario académico, considerando que os resultados no

formuléario on line sdo mais rapidos.

A pesquisa contemplou discentes dos cursos de graduagao, nas modalidades
de educacdo presencial. Os questionarios foram disponibilizados online para 408
alunos dos cursos de graduacéao. Responderam de forma voluntaria 356 académicos,

conforme tabela de participacao:

Quadro 2: Participacdo dos alunos na Avaliagéo Institucional por curso

AVALIACAO INSTITUCIONAL 2020-2
‘ Periodo ‘ Matriculados Re;pv(;rlli(;z%aom a lode participacéo

Administracao 20 04 04 100%
Administracao 40 05 05 100%
Administracao 6° 10 09 90%
Administracao 7° 05 05 100%
Administracao 8° 08 08 100%

PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DO CURSO 98%
Ciéncias Contabeis 20 08 06 75%
Ciéncias Contabeis 40 09 09 100%
Ciéncias Contabeis 6° 20 16 80%
Ciéncias Contabeis 7° 06 05 83,33%
Ciéncias Contabeis 8e 23 14 60,86%

PERCENTUAL DE PARTICIPAQAO DO CURSO 79,83%
Direito 1° 53 41 77,35%

PERCENTUAL DE PARTICIPAQAO DO CURSO 77,35%
Enfermagem 20 22 22 100%
Enfermagem 40 22 19 86,36%

PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DO CURSO 93,18%
Engenharia 20 27 23 85,18%

PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DO CURSO 85,18%
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Farmécia 2° 31 31 100%
Farmécia 40 41 38 92,68%
PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DO CURSO 96,34%

Odontologia 20 23 23 100%
Odontologia 40 43 36 83,72%
PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DO CURSO 91,86%
Psicologia 2° 23 19 82,60%

Psicologia 3° e 4° 25 23 92%
PERCENTUAL DE PARTICIPACAO DO CURSO 87,30%
TOTAL 408 356 87,25%

Fonte: CPA, Faculdade de Educacéo de Jaru, 2020

Durante o ano de 2020 foram realizadas avaliagbes com a participagdo de
toda a comunidade académica e administrativa da instituicdo, participaram da
avaliacdo os alunos, docentes, coordenadores de curso, funcionarios técnico
administrativos, buscamos respeitar as dimensdes estabelecidas por Lei, a fim de que
0 processo de avaliacdo contemplasse as dimensdes consideradas mais importantes
para seu desenvolvimento.

A CPA - Faculdade de Educacédo de Jaru tem como objetivo elaborar uma
avaliacao institucional que contemple as dez dimensdes previstas na Lei 10.861 do
SINAES, a saber:

l. A misséo e o plano de desenvolvimento institucional;

II. A politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacdo, a extensdo e as
respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para
estimulo a producdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades;

lll. A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere & sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memodria cultural, da
producéo artistica e do patrimonio cultural,

IV. A comunicagdo com a sociedade;
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VI.

VII.

VIII.

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas
condicOes de trabalho;

Organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relacao
com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade
universitaria nos processos decisorios;

Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacdo institucional;

Planejamento e avaliacdo, especialmente 0s processos, resultantes e eficacia
da auto avaliacéo institucional;

Politicas de atendimento aos estudantes;

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da comunidade
dos compromissos na oferta da educacéo superior.

Com o objetivo de promover o desenvolvimento de uma cultura de avaliacédo

na Instituicao:

a) Implementar o processo continuo de avaliagao institucional;

b) Planejar e redirecionar as acdes da Faculdade de Educacéo de Jaru a partir da

avaliacao institucional;

c) Garantir a qualidade no desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao;

d) Construir um planejamento institucional norteado pela gestéo participativa em todas

as areas;

e) Consolidar o compromisso social da Faculdade de Educacéo de Jaru;

f) Consolidar o compromisso cientifico-cultural da Faculdade de Educacao de Jaru.
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4.1 Procedimentos

As reunides programadas pela CPA contemplam algumas fases:

Fase 1:

a) Elaboracao e estruturacéo dos instrumentos, quanto a forma de encaminhamento
e conteudo.

b) Apresentacéo e discussdo dos instrumentos utilizados.

Fase 2:
a) Sensibilizacdo dos alunos, professores e funcionarios.

b) Definicdo de datas para aplicacdo da pesquisa.

Fase 3:
a) Coleta de dados.
b) Analise de dados.

c) Redacéo de Relatério.

Fase 4:
a) Apresentacao dos resultados de relatorio.

b) Elaboracéo e implementacéo dos Planos de Acéo.

Nesse sentido, pode-se entender as acgles estabelecidas em um ciclo, conforme
representacao abaixo
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Sensibilizagao

a Coleta de
,...

v

Divulgacao (e

a) Sensibilizacao

A sensibilizacdo envolveu o processo de construcdo e compreensdo sobre a
importancia da avaliacdo, nesse sentido foi e ainda sera feita a cada etapa do
processo. Primeiramente, utilizamos a Reunido Pedagdgica Docente, ocorrida no
inicio do semestre. Posteriormente, encaminhamos emails aos professores, alunos e
funcionérios, apresentando a importancia de se avaliar. A resposta foi 100%, n&o
havendo dificuldades, muito provavelmente pelo fato de estarmos no inicio e de os
alunos serem poucos. O proximo passo envolvera a apresentacdo dos dados e das

analises deste relatorio.

b) Coleta de dados

A coleta de dados foi baseada em questionarios, tanto com informacdes quantitativas,
guanto qualitativas. Nesse processo, foi ressaltado o carater de impessoalidade do
processo. Nota-se que o0s questionarios abordam questées claras e objetivas, no
entanto preservando, quase sempre, a possibilidade de o individuo opinar sobre o

assunto.

c) Andlise
As respostas fechadas foram tabuladas e organizadas em gréficos, possibilitando a
apresentacdo dos dados em relacdo as frequéncias e porcentagens. Os dados

analisados séo apresentados de acordo com as dimensdes do SINAES.

Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA (2020)
Faculdade de Educacéo de Jaru — FIMCA UNICENTRO

Pagina 18 de 51



d) Divulgacéo

Esta etapa ainda serd realizada no inicio do proximo semestre. Quanto aos
mantenedores, marcaremos reunido de apresentacdo dos dados obtidos, com o
devido protocolo de compromisso a fim de sanar as dificuldades e problemas
encontrados. ApOs essa reunido, divulgaremos os resultados obtidos em reunifes

especificas, bem como as propostas para sanar os problemas.

e) Devolutiva

Além de estruturar a divulgacéo dos dados obtidos, € importante que se estabeleca o
compromisso com a devolutiva e agendamento das acdes que ocorrera a partir desses
dados. Sabemos que de nada adianta coletar informacfes se ndo criarmos vinculos
com elas. As propostas de acédo estdo organizadas na sequéncia do presente

relatorio.

5 RELATO ESPECIAL — PANDEMIA DO CORONAVIRUS (COVID-19) — BREVE
CONTEXTUALIZACAO

Em dezembro de 2019 o mundo foi surpreendido com o anuncio de casos de
pneumonia grave, de causa desconhecida ocorrendo em Wuhan provincia de Hubei
na China. Apoés investigacdo do Centro Chinés de Controle e Prevencdo de Doengas
- CDC, os casos foram identificados como sendo um novo Coronavirus, inicialmente
denominado de 2019-nCoV e posteriormente renomeado pelo Comité Internacional

de Taxonomia de Virus como SARS-CoV-2.

A Organizacdo Mundial da Saude — OMS, foi comunicada e 30 (trinta) dias
ap0s o anuncio dos primeiros casos em Wuhan na China a OMS emitiu boletim
considerando o novo coronavirus de alto risco de disseminacdo, declarando a
situagcdo como Emergéncia Internacional. O anuncio de pandemia mundial pela OMS

ocorreu em 11 de margo de 2020.
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Uma das formas de transmissao do coronavirus (COVID-19), ocorre através
de goticulas e/ou contato com superficies contaminadas com o virus, mas também em
situacdes que geram aerossois pelo paciente infectado. O periodo de incubacdo da
doenca é de, aproximadamente, 3 a 14 dias.

A COVID-19 pode variar desde infec¢ges assintométicas até doenca fatal por
pneumonia, 0 que ocorre, principalmente, em pacientes idosos. Outros sintomas néo
especificos incluem febre, tosse, congestao nasal, dor de garganta, mialgia (dor nos
musculos), dificuldade para respirar, mal-estar e diarreia. Atualmente ja se sabe que a
perda de olfato e/ou paladar sdo sintomas especificos da doenca. Com o0 aumento da
gravidade, o individuo infectado passa a ter maior dificuldade ao respirar e ocorre
sindrome do estresse respiratério agudo, o que leva a necessidade de ventilacdo

mecanica em UTI hospitalar.

No Brasil o primeiro caso de Coronavirus (COVID-19) foi diagnosticado em
Sao Paulo no dia 26 de fevereiro de 2020, sendo o Estado com maior nimero de

casos confirmados e 6bitos decorrente do COVID-19.

No mesmo periodo a OMS passou a considerar a Covid-19 uma pandemia
mundial e no Brasil ja apresentava transmissao comunitaria do virus, ou seja, situacao

em que nao é conhecido o elo epidemioldgico da transmisséao.
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Fonte: Informagdes Gerais do COVID-19 (Fonte: OSHA, 2020)
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5.1 ACOES INSTITUCIONAIS DECORRENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19)

A Faculdade de Educacéo de Jaru, no dia 17 de marco de 2020, suspendeu
as aulas presenciais e comunicou o Ministério da Educagdo — MEC por meio do oficio
n° 003/2020/GAB-DIRECAO GERAL, de 19 de marco de 2020 a oferta de aulas
remotas aos discentes dos diversos Cursos de Graduacdao desta Instituicdo de ensino,
utilizando plataformas de comunicacdo e informacdo. Tal medida ocorreu em
atendimento ao Decreto n° 24.871, de 16 de marco de 2020, do Governo do Estado
de Rondbnia e as propostas de medidas de carater temporario expedidas pelo
Ministério da Educacéo — MEC, nos termos da Portaria Ministerial n° 343, de 17 de
marco de 2020, alterada pela Portaria Ministerial n°® 345, de 19 de marco de 2020.

]
ey
[14]
UNICENTRG

FACULDADE DE EDUCAGAO DE JARU - FIMCA UNICENTRO
SOCIEDADE RONDONIENSE DE ENSINO SUPERIOR DR. APARICIO CARVALHO DE MORAES LTDA

OFICIO N° 003/2020/GAB-DIREGAO GERAL Jaru (RQ), 19 de margo de 2020

A

Secretaria de Regulagio e Supervisio da Educagdo Superior/SERES/MEC
Dr. Ricardo Braga

Secretario de Regulagio e Supervisio da Educagdo Superior/MEC
Esplanada dos Ministérios, Bl L Sobreloja

70047-900 - Brasilia - DF

ASSUNTO: opcio académica e pedagdgica adotada como medida de prevencio & pandemia do
novo Coronavirus (COVID-19), nos termos da Portaria Ministerial n® 343, de 17 de marco de 2020,
alterada pela Portaria Ministerial n® 345, de 19 de marge de 2020, no dmbite da Faculdade de
Educaciio de Jaru.

Excelentissimo Senhor Secretdrio,

Ao cumprimentar Vossa Exceléncia, venho por meio deste,
encaminhar anexo a Resolugdo Institucional n® DDSJZDZD/‘GAE-DIREQKO GERAL, de 19de
margo de 2020, que dispde sobre a op¢do académica e pedagégica de substituigio
das disciplinas presenciais tedricas-cognitivas em andamento, por aulas que
utilizem ambientes virtuais de aprendizagens e tecnologias de informagdo e
comunicagdo, adotada como medida de prevengdo 3 pandemia do novo
Coronavirus (COVID-19), nos termas da Portaria Ministerial n® 343, de 17 de margo
de 2020, alterada pela Portaria Ministerial n® 345, de 19 de margo de 2020, no
ambito dos Cursos de Graduagio desta Faculdade de Educagio de Jaru

(COD.1699).

Respeitosamente,

Dr. Aparicio Carvalho de Moraes
Direter Geral Faculdade de Educagdo de Jaru
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UNICENTRO
FACULDADE DE EDUCA{};\O DE JARU - FIMCA UNICENTRO
SOCIEDADE RONDONIENSE DE ENSINO SUPERIOR DR. APARICIO CARVALHO DE MORAES LTDA
RESO LU[;:\O INSTITUCIONAL N° D03/2020/GA B-DIR.EQ}“\U GERAL

Dispde sobre 2 opcdo académica e
pedagdgica adotada como medida de
prevengde @ pandemia do nove Coronavirus
(COVID-19), nos termos da Portaria
Ministerial n® 343, de 17 de marge de 2020,
alterada pela Portaria Ministerial n® 345, de
19 de marge de 2020, ne ambito da
Faculdade de Educagio de Jaru - FIMCA
UNICENTRO.

A Diregdo Geral da Faculdade de Educacdo de Jaru - FIMCA UNICENTRO, no uso de
suas atribuicdes regimentais, em atendimento as recomendagdes do Comité Técnico
Institucional, visando a prevencdo, cautela e reducdo de transmissibilidade decorrente do
Coronavirus (COVID-19) e ainda,

CONSIDERANDO as diretrizes do Ministério da Salde e do Ministéric da Educac8o -
MEC, que dispSe sobre as medidas tempordrias de prevengdo ao contdgio e enfrentamento
da propagacgdo decorrente do nove Coronavirus (COVID-13),

CONSIDERANDO as propostas de medidas de carater temporane expedidas pelo
Ministério da Educacdo - MEC, nos termes da Portarnia Ministerial n? 343, de 17 de margo de
2020, alterada pela Portaria Ministerial n® 345, de 19 de marge de 2020,

CONSIDERANDO o compromisse desta Instituigdo de Ensine Superior com a sadde e

o bem-estar de seus colaboraderes administratives, docentes e discentes,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizado, em carater excepcional e tempordric a substituicdo das
disciplinas presenciais tedricas-cognitivas em andamento, por aulas que utilizem ambientes
virtuais de aprendizagens e tecnologias de informagdo e comunicagdo, nos limites
estabelecidos pela legislago educacional em vigor, nos seguintes Cursos de Graduagdo
presencial desta Faculdade de Educacdo de Jaru - FIMCA UNICENTRO:

Cédigo Grau Curso
46555 Bacharelado  |ADMINISTRAGAD
118750 Licenciatura  |CIENCIAS BIOLOGICAS
53892 Bacharelado  |CIENCIAS CONTABEIS
1390437 Bacharelado  |ENFERMAGEM

1405815 Bacharelado  |ENGENHARIA CIVIL
1405817 Bacharelado  |ENGENHARIA ELETRICA
1389978 Bacharelado FARMACIA

1357096 Bacharelado  |ODONTOLOGIA

49360 Licenciatura PEDAGOGIA

1350443 Bacharelado  |PSICOLOGIA
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FACULDADE DE EDUCAGAO DE JARU — FIMCA UNICENTRO
SOCIEDADE RONDONIENSE DE ENSINO SUPERIOR DR. APARICIO CARVALHO DE MORAES LTDA

RESOLUGA N DIREGAO GERAL

Dispée sobre novas medidas indiiduais e coletivas de prevengdo,
cautela e redugdo de transmissibiidade decomentes do coronavirus
(COVID-19), no ambite da Faculdade de Edul:a;éa de Jaru — FIMCA
UNICENTRO.

A Diregio Geral da Faculdade de Educagso de Jan — FIMCA UNICENTRO, no uso de suas atrbuighes regimentais &, em
atendimento as recomendagBes do Comité Téenico Insfitucional, visando a prevengo, cautela & redugio de Tansmissibiidade decoments do
coronavirus (COVID-19) & ainda,

co! ies da Crganizagio Mundial de Saide (OMS), as diretrizes do Ministério da Saide, do

Ministério da Educagio, do Governo do Estado de Ronddnia, que trafa do estado de Emergéncia em Saude Piblica de Importncia Nacional por
doenga respiratiria,

CONSIDERANDO a5 agies & medidas sfetivas j4 realizadas anteriorments pela Faculdad de EducagSo de Janu — FIMCA
UNICENTRO, para prevengio e redugio de transmissibiidade do coronavirus (COVID-19),

GONSIDERANDO o atendimento imesiato pela Facudade de Educagdo de Jaru — FIMCA UNICENTRO do Decreto n®
24871, de 16 de margo de 2020, do Governo do Estado de Ronddnia, que dispde sobre a5 medidas tempordrias de prevencio ao comiagio e

da propagagio irus (COVID-19),
CONSIDERANDO o compromisso da IES com a satde e 0 bem-estar de seus colaboradores admnistrativos, docentes

discentes,
RESOLVE:
Art. 1® Estabelecer novas medidas individuais & coletivar de prevengdo, cautsla = redugio de tancmissibiidade
‘ecormentes do cononavinus (COVID-18), no ambito da Faculiade de Educagin de Janu - FIMCA UNICENTRO, como segue
1. Fica sutorizado a adogo e trabalno remoto 308 funciondrios Com SeSsents anos ou Mais & portadores de doengas

crdnicas;

. Fica autorizado a adog 0 de trabako remoto 2s hinciondrias grévidas;

. Fica autorizada @ jomada flexibilizads excepcional de até § horas em regime de revezamento para o funciondrios
thcnicos administrativos & de apoio;
Fica autorizado a adogio de rabalho remoto ace docentes com discilinas ativas & em funcionamento na plataforma

=

ClassRoom;

V. Fica autorizada a jormada fexibiizada excepoional em regime de revezamento para os Coordenadores de Cursos;

VI Fica autorizato a ateragdo no horéro de funcionamento da Inctitigio, sendo o atendimento das hs ds 206

Art. 2° Além das medidas estabelecidas no Art1®, deverdo ser adotadas outras medidas indriduais e coletivas que se

fizerem 5 prevengio e protego nos ambientes insii tais come

a) Trabalhar, sempre que possivel, com a janelas abertas;

b) Lavar frequentemente as mios com agua e sab3o ou higienize com aleool T0%;

¢) Ndo compartihar objetos de uso pescol, como copos & talheres;

d) Evitar a prafica de cumprimentar com aperto dz mios ou belos & abragos;

&) Higienizar frsquentements 0 teclado, Molse, MoNitores, Mesas e trakalho, apareio tewfinico caludar & fixo;

1) Disponioiizar lcool 70% nos diversos ambientes da Instituigio;

g) Usar mascara se estiver tossindo ou espirrando frequentements. Apds usar a mascara, descarie-a em local adequado
& lave bem as méos;

UNICENTRO-JARU

NOTA OFICIAL

A Diregao Geral da Faculdade de Educagao de Jaru,
comunica, que foi prorrogado em carater excepcional e
temporario pelo prazo de 30 (trinta) dias, a contar do dia
17.03.2020, a substituicdo das disciplinas presenciais tedricas-
cognitivas, por aulas que utilizem ambientes virtuais de
aprendizagens e tecnologias de informagao e comunicagéo, nos
cursos de graduagao presencial desta Faculdade de Educacgao
de Jaru, em atendimento ao decreto n° 24.919, de 05 de abril de
2020, do governo de rondénia, que dispde sobre o estado de
calamidade publica decorrente do CORONAVIRUS (COVID-19)
em todo o territério do Estado de Rondénia e da portaria do
Ministério da Educagéo - MEC n° 343, de 17 de Margo de 2020,
alterada pela portaria n® 345, de 19 de Margo de 2020.

Jaru, 06 de Abril de 2020.
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UNICENTRO-JARU

FACULDADE DE EDUCACAO DE JARU - FIMCA UNICENTRO

NOTA OFICIAL

A Direcéo Geral da Faculdade de Educacao de Jaru comunica que o
Ministério da Educagé@o - MEC, prorrogou até o dia 13 de junho de 2020 a
substituicdo das aulas presenciais, por aulas que utilizem ambientes
virtuais de aprendizagens e tecnologias de informag@o e comunicacéo,
nos termos da Portaria Ministerial n°® 473, de 12 de maio de 2020,
publicada no Didrio Oficial da Uniéo de 13.05.2020.

Fique atento!

Caso novas medidas governamentais de prevencéo e conten¢éo
do COVID-19 seja publicado, estaremos informando nos canais
de comunicacéo oficiais da Instituicéo.

Jaru (RO), 15 de Maio de 2020

Com essa medida a Faculdade de Educacdo de Jaru atendeu as
recomendacdes da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), as diretrizes do
Ministério da Saude, do Ministério da Educacdo, do Governo do Estado de
Rondbnia e da Prefeitura do Municipio de Jaru, visando a prevencdo, cautela e
reducdo de transmissibilidade decorrente do coronavirus (COVID-19),
demonstrando mais uma vez o compromisso da Instituicdo com a saude e o bem-

estar de seus colaboradores administrativos, docentes, discentes e gestores.

5.2 MEDIDAS REGULATORIAS, DE COMUNICACAO E ADMINISTRATIVAS
IMPLEMENTADAS

v" Publicacdo de Resolucées Institucionais;
v Publicacao de Notas Oficiais;

v" Revisao dos Calendarios Académicos;
v

Reorganizagéo de Calendarios e Cronogramas de aulas praticas;
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Reorganizagdo da forga de trabalho administrativo, laboratdrios, de apoio,
Servigos gerais e segurancga, projecao da necessidade inicial para 15 dias, 30
dias, 45 dias, 60 dias;

Organizacdo de equipe responsavel para organizacdo e treinamento de
pessoal;

Organizagdo do atendimento dos académicos nos diversos setores
administrativos para evitar aglomeracdo (Financeiro, Convénios, Bolsas,
Secretaria, Biblioteca e etc...)

Treinamento da equipe de atendimento nos em canais on line ou via telefone;
Organizagéao do atendimento gradual dos académicos nas Coordenagdes de
Cursos para evitar aglomeracao;

Criacdo de banners informativos impressos com informacdes de prevencao ao
COVID-19 e outras informacgfes e medidas que a Instituicdo esta realizando
para evitar a propagacao da doenca nos ambientes da Instituicao;

Preparar, com apoio da TV FIMCA, videos informativos de prevencdo ao
COVID-19 e como a Instituicdo se preparou para o enfrentamento da pandemia

nos diversos ambientes da Instituic&o.

5.3 MEDIDAS DE PREVENCAO PARA OS AMBIENTES DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

v

Estimular a lavagem das méaos com o fornecimento de dispositivo de sab&o
liquido, papel descartavel e lixo sem acionamento manual,

Autorizar o acesso de académicos, docentes, funcionarios e visitantes aos
diversos ambientes na instituicdo somente com o uso de mascara;

Evitar compartilhar, mesas e demais objetos e quando necessario, recomenda-
se uma distancia de 120 (cento e vinte centimetros);

Manter a rotina de limpeza dos diversos locais utilizados pelos académicos,
professores e funcionarios da Instituigéo;

Disponibilizar alcool em gel em areas comuns;
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Disponibilizar substancia desinfetante (ex. alcool) para limpeza da estacéo de
trabalho, cadeiras e mesas escolares antes do inicio de seu uso;

Manter portas e janelas abertas para facilitar a circulacéo de ar;

Evitar contato pessoal, préximo (recomenda-se uma distancia de no minimo 120
(cento e vinte centimetros);

Treinamento e capacitacdo dos alunos, docentes e funcionarios quanto aos
cuidados e prevencao ao COVID-19 e utilizacdo de EPIs;

Definir procedimentos de identificacdo rapida de académicos, professores e
funcionarios com sintomas;

Manter a organizacdo dos espagos de trabalho dos funcionérios de maneira a
possibilitar uma distancia minima social entre os postos de trabalho;
Disponibilizar medidas educativas sobre higiene pessoal, através de politicas
de comunicacao e cartazes nos locais de convivéncia publica;

Implementar os protocolos de vigilancia do Ministério da Saude aos Académicos
e Docentes que retornem de viagens de areas de transmissdo comunitaria e
devem permanecer em casa por 14 dias e comunicar a Institui¢ao;

Casos suspeitos de infeccdo pelo COVID-19 devem ser encaminhados para
avaliacdo conforme os protocolos municipais, estaduais ou do Ministério da
Saude;

Evitar tocar olhos, nariz e boca com as maos néo lavadas;

Verificar frequentemente se os locais e areas convivéncia, estdo limpos e
higienizados. As superficies por exemplo, de mesas, cadeiras, corrimaos,
objetos e equipamentos de uso coletivo, precisam ser limpos com desinfetante
regularmente;

Garantir uma comunicacdo transparente com o0s académicos, docentes e
funcionarios para o melhor enfrentamento da propagacdo do COVID-19 no

ambito académico e social.
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5.4 MEDIDAS METODOLOGICAS E DE PREVENCAO NA SALA DE AULA NO
PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

v Uso de EPIs conforme o risco do ambiente e locais de ensino e aprendizagem;

v O coordenador de cada curso de graduacéo devera organizar um calendario
com aulas remotas para disciplinas meramente teéricas, totalizando 20% da
carga horaria do semestre. Com essa medida diminui 0 acesso e transito de
pessoas ha Instituicdo para o préximo bimestre letivo (2020.1);

v Nos primeiros 30 dias ap0s o retorno das atividades académicas presenciais,
as turmas com 50, 60 e 70 alunos, deverdo ser dimensionadas para 25, 30 e
35 alunos, sendo um grupo com aula presencial e outro grupo desenvolvendo
atividades sistematizadas pelo professor, em sistema de rodizio, uma vez por
semana, utilizando a pratica de sala de aula invertida na metodologia ativa;

v As atividades sistematizadas serdo postadas na sala de aula virtual
(ClassRoom), podendo ser entregue no formato impresso ou virtual no encontro
subsequente presencial;

v Nos primeiros 30 dias cada professor de disciplina com aula pratica, devera
montar um cronograma de aulas praticas e encaminhar para Coordenacao do
Curso e em parceria com a Coordenacdo de Laboratério, devera organizar o
planejamento e atendimento da oferta;

v As aulas praticas serdo organizadas em grupos de até 10 alunos de acordo
com as normas e protocolos de biosseguranca dos laboratérios;

v Quando, por algum motivo, houver a necessidade de reposicao de aula. Sera
organizado um calendério e informado ao académico pela Coordenac¢édo do
Curso;

v Implementar politicas flexiveis para o atendimento de académicos que
precisarem permanecer em casa para cuidar de familiares doentes (COVID-
19);

v Implementar politicas flexiveis para o atendimento de académicos que

precisarem permanecer afastado na condicdo de doentes (COVID-19);
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Implementar politicas flexiveis para o atendimento de docentes que precisarem
permanecer em casa para cuidar de familiares doentes (COVID-19);
Implementar politicas flexiveis para o atendimento de docentes que precisarem
permanecer afastado na condicédo de doentes (COVID-19);

Organizar calendério para antecipacdo de aulas das disciplinas de docentes
que estiverem saudaveis, para posteriormente proporcionar horario para
reposicao de aulas aos possiveis docentes afastados por problemas de saude;
Organizar a gestao de cursos em sistemas de nucleos com até 03 (trés) cursos
integrados, para em caso de possiveis afastamentos de coordenadores por
problemas de saude, outro coordenador que estiver saudavel possa assumir a
gestao integrada do nucleo;

Em sala de aula o académico e docente devera usar mascara e/ou protetor
facial;

Nos ambientes da Instituicdo, funcionarios de apoio e servicos gerais e
terceirizados deveram usar mascara e/ou protetor facial;

Nos ambientes da Instituicdo os académicos, docentes e funcionarios, deverao
fazer uso de camisa manga curta e/ou longa, cal¢ca comprida, vestido e/ou saia
longa, sapatos fechados que cubram todo o pé;

Cada aluno devera providenciar sua mascara e/ou protetor facial, bem como
os EPIs para uso em aulas praticas de laboratérios e outros ambientes de aulas
praticas;

Fica proibido a realizagdo de confraternizagdes e alimentacdo em ambientes
internos;

O acesso as bibliotecas deverado ser controladas, ndo podendo ultrapassar o
limite de 30% da sua capacidade, evitando-se contato pessoal ou em grupos
de alunos, recomenda-se uma distancia de no minimo 120 (cento e vinte

centimetros).
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Em 06.04.2020 o Ministério da Saude publicou no Boletim Epidemiol6gico
Especial sobre Coronavirus, recomendacdo que tratava sobre as medidas de
isolamento, tal recomendacao, orientava que as medidas deveriam ser proporcionais
a realidade apresentada em cada regido, observando critérios epidemiolégicos, ou
seja, de transmissdo da doenca, além da capacidade da rede de saude. Os
municipios e estados do pais que néo tiveram ultrapassado o percentual de 50% de
ocupacdao dos servicos de saude, ap0s a pandemia de coronavirus, poderia iniciar
uma transicao para um formato onde apenas alguns grupos ficam em isolamento. A
medida foi recomendada, desde que houvesse oferta de leitos e respiradores,
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) para o trabalho de profissionais de saude

e testes de diagndstico.

Assim, considerando a perspectiva de retorno gradual das atividades
académicas presenciais, para o0 més de agosto previstas em norma legal do Governo
do Estado de Rondbnia e da Prefeitura do Municipio de Jaru, esta Instituicdo
organizou o retorno das suas atividades académicas presenciais, com novas medidas
de prevencédo que pudessem contribuir para o bom funcionamento da Instituicdo e
ajudar a reduzir o risco de propagacao do COVID-19 no ambito do campus desta

Faculdade de Educacao de Jaru.

A retomada das atividades praticas presenciais de forma gradual ocorreu
somente em 03.08.2020, foi um momento importante para a Instituicdo, mas, todos os
cuidados para a prevencdo da Covid-19 continuaram no campus da Faculdade de

Educacao de Jaru de maneira a garantir a seguranca de todos.
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Assim, com o retorno gradual no més de agosto das atividades praticas

presenciais na Faculdade de Educacéo de Jaru, foi possivel concluir com éxito o ano

letivo de 2020.

Para os académicos que fazem parte do grupo de risco, esta Instituicao

organizou um calendario proprio (2020/2021) para o desenvolvimento das atividades

praticas, de modo que nenhum académico restou prejudicado.
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6 DESENVOLVIMENTO

Dimensodes Avaliadas

Avaliar Processo que visa verificar a aquisicao de competéncias e habilidades
em determinada area do conhecimento ou do campo laboral. Tem sempre em vista o
processo de melhoria continua, sendo uma ferramenta que auxilia no planejamento e
na gestdo da IES. A CPA deve aplicar a coleta de dados junto a comunidade
académica de forma a contemplar a analise global e integrada das dimensdes
estabelecidas pelos SINAES, sendo elas:

Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional: considera a dimensao 08
(Planejamento e Avaliacéo Institucional).

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 01 (Missao
e Plano de Desenvolvimento Institucional) e 03 (Responsabilidade Social da
Instituicao).

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 02 (Politicas para o
Ensino, Pesquisa e Extensédo), 04 (Comunicacdo com a Sociedade) e 09 (Politicas de
Atendimento aos Discentes).

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensfes 05 (Politicas de
Pessoal), 06 (Organizacao e Gestao da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade Financeira).

Eixo 5 — Infraestrutura Fisica: compreende a dimensao 07 (Infraestrutura

Fisica).

Eixo 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional

Dimenséao 8. Planejamento e avaliagéo

Avaliacao Institucional € um componente essencial que subsidia a IES em seu

processo de gestdo administrativa e académica, bem como as avaliagdes externas.
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Observando a legislacao vigente do Ensino Superior, bem como o Projeto de
Avaliacao Institucional, a Comissdo Propria de Avaliacdo da Faculdade de Educacao
de Jaru vem buscando ao longo de sua atuacéo, promover uma cultura de avaliacédo
gue promova o debate e a reflexdo, e a melhoria continua da IES .

A CPA, institucionalmente, constitui-se de um 6rgdo interno da IES que tem
por finalidade realizar sua autoavaliacdo, e a partir dos resultados propor melhorias
na qualidade dos servicos prestados, orientar a expansao da sua oferta, aumentar a
sua eficacia e efetividade académica. A CPA atua, assim, com autonomia em relacéo
a conselhos e demais 6rgaos colegiados e administrativos existentes na IES, além da
funcdo de auto-avaliar, também deve analisar, comparar, questionar, criticar e propor
estratégias de melhoria em uma perspectiva qualitativa educacional, cientifica e
social, levando em conta os aspectos técnico, politico, cultural, social e ético da
Instituicao.

Conforme planejamento estratégico da CPA, no ano de 2020 foi aplicado o
guestionario socioeconémico, cujo resultado esta organizado na tabela e nos graficos

a sequir.

Tabela 1: Sexo

Masculino Feminino
Sexo 37,5% 62,5%
Del7a20 | De2la?24 | De25a28 | De39a32 | Maisde 33
ldade anos anos anos anos anos
33,1% 32,3% 12% 11,6% 11%

Fonte: CPA, Faculdade de Educacéo de Jaru, 2020

Graficol: Qual o seu estado civil?
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Fonte: CPA, Faculdade de Educacéo de Jaru, 2020

Gréfico2: Quantas pessoas da familia moram com vocé?

@ Nenhuma

® Uma

& Duas

@ Trés

@ Cuatro

@ Cinco ou mais

Fonte: CPA, Faculdade de Educacéo de Jaru, 2020

Gréfico 3: Qual alternativa a seguir, melhor descreve a sua situacao de trabalho.

@ M3o estou trabalhando

@ Trabalho eventualmente

@ Trabalho até 20 horas semanais

@ Trabalho de 21 a 39 horas semanais
@ Trabalho 40 horas semanais ou mais
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Fonte: CPA, Faculdade de Educacéo de Jaru, 2020

Observando os dados percebe-se 0 seguinte: o publico da IES participante
composto em sua grande maioria por mulheres, a idade entre 17 e 24 anos representa
65%. Os solteiros representam 87,5% e que 65,3% tem uma jornada de trabalho de

40 horas semanais ou mais.

A avaliacao institucional da Faculdade de Educacao de Jaru se constitui pela
triade de informacdes referentes aos estudantes, aos professores e as condicdes de
ensino, na Faculdade, e € de responsabilidade da Comissao Prépria de Avaliacédo
(CPA).

Frente a isso, a CPA tem como objetivo: construir, implementar e aprimorar
0s processos de avaliacdo e de autoavaliacdo institucional com a finalidade de
contribuir para a tomada de consciéncia sobre a realidade institucional, o
enfrentamento dos desafios de seu contexto, bem como de solidificar seu Projeto
Institucional a partir do trabalho coletivo e responsavel por parte de todos aqueles que
fazem o dia a dia da Instituic&o.

Para isso, a avaliacao interna busca promover continuamente o seguinte:

e A sensibilizagdo da comunidade académica quanto ao significado e relevancia da
avaliacéo institucional para a melhoria do fazer académico;

e A participagao ativa de todos os segmentos da estrutura institucional;

e A implantacdo de uma cultura de avaliagao orientada por um processo reflexivo,
sistemético e continuo sobre a realidade institucional;

e O estabelecimento de um processo permanente de avaliacdo que alimente o
planejamento e a gestao institucional e educacional;

e A identificagdo de fragilidades, potencialidades e oportunidades com vistas ao
aprimoramento.

O processo de avaliagcao interna da Faculdade de Educacdo de Jaru esta presente

desde 0 ano de 2004. A partir dai, a cultura da avaliacdo aos poucos foi fazendo parte
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da gestédo académica da faculdade. As avaliacbes foram elaboradas e executadas em

parceria entre a Diregdo, Comisséo

Autoavaliacao institucional e avaliacdes externas

Os resultados das avaliagdes externas, na sequéncia tem-se os dados sobre o indice
Geral de Cursos (IGC).

Tabela 3: Evolugéo do indice Geral de Cursos (IGC) da Faculdade de Educacio de

Jaru
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 2018
indice Geral de Cursos (IGC) 2 3 3 3 3 3 3 3
Conceito Institucional (ClI) 3 - - - - - 3
Fonte: Inep

Relativamente ao indice Geral de Cursos da Instituicio (IGC), 0 mesmo se
elevou a partir de 2012 mantendo sempre a nota 3. O conceito institucional refere-se

a visita in loco

Tabela 4: Conceito Preliminar de Curso (CPC)

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Administracao - 3 - - 3 -

Ciéncias Biolégicas - - - 3 - - 3

Ciéncias Contabeis - 3 - - 3 - -
CST Gestao Ambiental - - 4 - - - i

Pedagogia 3 - - 3 - - 3

Servigo Social - - - - - 3 -

Fonte: Inep
A tabela 4, referente ao Conceito Preliminar de Curso (CPC), evidencia uma
manuten¢ao da nota de 2011 a 2018 nos conceitos de todos os cursos avaliados.
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Tabela 5: Avaliacao in loco para autorizagéo de cursos no ano de 2018 - 2020

Curso N° de vagas | Ato autorizativo | Conceito
Final
Bacharelado em Biomedicina 100 Autorizacao 4
Bacharelado em Engenharia Elétrica 100 Autorizagéo 4
Bacharelado em Engenhara Civil 100 Autorizagéo 4
Bacharelado em Enfermagem 100 Autorizagéo 4
Bacharelado em Farmacia 100 Autorizagéo 4
Bacharelado em Odontologia 100 Autorizacao 4
Bacharelado em Psicologia 100 Autorizacao 4
Bacharelado em Direito 150 Autorizagéo 4

Em todas as avaliagcdes externas a Faculdade de Educacgéo de Jaru tem sido

exitosa. Isso traz seguranca para a comunidade académica e para todos os atores

envolvidos, pois em um mercado competitivo como o do ensino superior ter bons

conceitos educacionais é fundamental para reforgcar a marca da IES.

Dessa forma, a autoavaliacdo institucional € um processo que serve para

proporcionar uma base racional e objetiva para as decisdes administrativas e

pedagogicas, no que se refere a gestdo, controle e execucdo de atividades que

objetivam o desenvolvimento da instituicdo de ensino superior, podemos perceber os

avancos e desafios.
Avancos da CPA:

v Institucionalizacdo da autoavaliacao;

NN

Desafios da CPA:

Maior participacédo do estudantes;
Autoconhecimento da prépria IES;
Comunicacéao dos resultados da CPA;

Envolvimento de todos os segmentos da IES;

Promocéo de cultura continua de melhoria na qualidade da educacao;
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Contribuir para a melhoria da qualidade da instituicao;

Avaliar a aplicacao do PDI,;

Produzir conhecimento para subsidiar os processos de avaliacdo externa;
Aumentar a participacdo da comunidade externa;

Aumentar a participagéo dos estudantes;

N NN R

Melhorar a comunicagao dos resultados.

Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes 01 (Misséo e
Plano de Desenvolvimento Institucional) e 03 (Responsabilidade Social da

Instituicéo).

De acordo com o PDI da Faculdade de Educacdo de Jaru a missdo da
Faculdade é cultivar o saber, sendo referéncia na construgdo do conhecimento
cientifico e na formacao de cidadéaos éticos, criticos e profissionais empreendedores
comprometidos com o desenvolvimento da sociedade.

As metas constantes do PDI 2017-2021 ja foram executadas, com autorizacao
dos cursos de Bacharelado em Biomedicina, Bacharelado em Enfermagem,
Bacharelado em Farmacia, Bacharelado em Odontologia, Bacharelado em Psicologia,
Bacharelado em Engenharia Elétrica, Bacharelado em Engenharia Civil e Bacharelado
em Direito. As praticas pedagdgicas e administrativas estdo vinculadas aos objetivos
centrais da instituicdo. O PDI esta sempre sob novas avaliacdes e renovacdes e
apresenta uma abordagem ampla e voltada para o aprofundamento das diretrizes
académicas e administrativas. Percebeu-se na avaliacdo uma coeréncia entre a acoes
e praticas realizadas na Faculdade de Educacédo de Jaru, conforme consta no PDI
como uma instituicdo voltada para o mercado de trabalho, investindo na formacéo de
profissionais para atuarem em diversos setores, sem perder de vista a

responsabilidade social.
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Gréfico 4: Vocé conhece o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI

@ Conheco bem
@ Conhego pouco

Ja ouvi falar, mas ndo conhego
@ Nunca ouvi falar

Y

Fonte: CPA, Faculdade de Educacao de Jaru, 2020

Apesar da ampliagdo na divulgacdo de informagbes sobre o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, 43,8% dos alunos disseram nunca ouvi falar.
De modo geral a instituicdo continua com o processo de divulgacdo da sua misséo
junto aos alunos, professores e funcionarios administrativos.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a Faculdade de Educacédo de
Jaru mantém parcerias com a comunidade, instituicbes e empresas, como
mecanismos institucionais de interacdo com o mercado de trabalho, para a efetivacéo
da pratica profissional e cumprimento da responsabilidade social da IES.

Abordando especificamente as atividades de ensino e aprendizagem na
graduacéo, observa-se que a Faculdade de Educacéao de Jaru vem passando por um
momento de reflexdo institucional, com o envolvimento de professores e estudantes
em um debate em torno de principios que devem balizar tudo o que se refere aos
processos de ensino e aprendizagem: autonomia, dedicacdo, cooperagao e senso
critico.

Utilizando diversas formas de interacdo como arrecadacdo de doacoes,
aplicacdo de palestras educativas e promocdo de manifestacdes artistico culturais:
Projeto Semana Académica, Projeto Trote Solidario, Projeto Preservacdo Ambiental;
Existem na IES programas de descontos que contribuem para o ingresso de alunos
de baixa renda no ensino superior, dentre os quais estao: Programa de desconto para
ex-alunos, desconto empresarial, programa de bolsa para funcionérios da IES, Educa

Mais Brasil, Bolsa Rotativa, aléem dos programas federais como FIES e PROUNI.
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Grafico 5: A FIMCA UNICENTRO desenvolve politicas e acbes para 0 ingresso e

permanéncia dos estudantes. Vocé conhece os programas abaixo?

B Nuncaouvi falar Il Ja ouwvi falar mas ndo conhego Conhego pouco [l Conheco bem

Bolsa Aceduca Bolsa Rotativa Nicleo de Apoio ao PROUNI FIES
Discente - NUAD

Fonte: CPA, Faculdade de Educacgé&o de Jaru, 2020

A IES faz divulgacdo de todos os programas existentes em seu site institucional

unicentroro.edu.br, redes sociais e informativos nos murais internos.

Os desafios a serem enfrentados:
v Incentivo a troca e compartilhamento de experiéncias bem sucedidas de ensino
e aprendizagem nos cursos da IES;
v' Uma divulgagdo mais ampla das politicas e a¢c6es que a instituicdo tem adotado
na busca da exceléncia de seus cursos;
v' O fortalecimento dos 6rgaos colegiados, bem como, a ampla divulgacdo das

acOes da gestao institucional,

Eixo 3 — Politicas Académicas: abrange as dimensdes 02 (Politicas para o
Ensino, Pesquisa e Extensado), 04 (Comunicagcdo com a Sociedade) e 09

(Politicas de Atendimento aos Discentes).
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Conforme o PDI, a Faculdade de Educagé&o de Jaru desenvolve um programa
organizado de capacitacdo docente, tendo em vista a necessaria busca continua da
qualidade do processo ensino-aprendizagem. Constituem publico alvo do programa
tanto os professores quanto os demais profissionais diretamente envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem. Os cursos de Pos-Graduacao ofertados pela IES,
tanto os professores, como o0s técnicos administrativos tem bolsa integral.

A Faculdade de Educacdo de Jaru tem recebido bons conceitos nas
avaliacdes in loco pela Comissédo de Especialistas do MEC para reconhecimento e
renovacgao de reconhecimento de seus cursos, bem como nos conceitos do ENADE e
CPC. Segundo a Gestao, esses conceitos vém confirmar todo trabalho comprometido
com a Educacao e com seus alunos.

A opcdao estratégica da Faculdade de Educacéo de Jaru € a implantacao de
um modelo educacional orientado pelos conceitos de formacdo por competéncias,
gerando um processo de educacdo emancipadora. Metodologias de ensino e
avaliacdo da aprendizagem estiveram nas acOes desenvolvidas em 2020, pois
precisam ser coerentes entre si e com o perfil do egresso que se pretende formar e
devem fazer sentido para o modelo pedagdgico da faculdade.

O PDI sinaliza a prioridade na adoc¢ao de metodologias centradas nos alunos,
vistos como sujeito no processo de ensino-aprendizagem. Esta postura metodolégica
de ensino aplicam em garantir participacdo ativa do aluno no ato de aprender e 0

acompanhamento do seu processo de aprendizagem.

Gréfico 6. Como vocé avalia as metodologias de ensino e aprendizagem.

@ Insatisfatario

@ Deficiente
Bom

@ Nuito bom

@ Excelente
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Fonte: CPA, Faculdade de Educacéo de Jaru, 2020

Gréfico 7. As ferramentas oferecidas para o desenvolvimento da aprendizagem no

regime de Aprendizagem Remota atenderam de forma satisfatéria?

@ Sempre
® Cuase sempre
Raramente

@ MNunca
@ NéEo sei responder

Fonte: CPA, Faculdade de Educacgé&o de Jaru, 2020

O curso, dentro da sua praxis, desenvolve atividades de extensdo. Estdo sédo
articuladas pelas coordenacdes de curso e diretorias. A Faculdade de Educacéo de
Jaru tem como meta e propdsito a integracdo da comunidade académica e local,
visando o crescimento e desenvolvimento regional, a partir da formacdo de
profissionais capacitados.

E importante destacar também que a IES faz uso das redes sociais como o
Facebook, outdoors, faixas, noticias em jornais impressos e online, anlncios em
radios e televisdo e carros de som. O uso do SMS também é feito pela IES,
principalmente quando se deseja, divulgar um evento mais rapidamente para a
comunidade académica. Entendemos que a comunicacdo é um elemento
importantissimo para o sucesso. A Comissédo PrOpria de Avaliagdo entende que ha
necessidade de aperfeicoar o seu processo de comunicagdao com toda a comunidade

académica e a sociedade geral.

Gréfico 8. Como vocé avalia os canais de comunicagao utilizados.
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Fonte: CPA, Faculdade de Educacao de Jaru, 2020

Gréfico 9. O site institucional apresenta de forma atualizada as informacfes

necessarias para a comunicagdo com as comunidades interna e externa?

@ Sempre
@ Cuase sempre
Raramente

@ Nunca
A @ Mo sei respondsr

Fonte: CPA, Faculdade de Educacéo de Jaru, 2020

Seguindo 0 aumento da exigéncia na formacgéo, o apoio ao estudante esta
sendo ampliado, visando melhorar as condi¢cdes para que todos os estudantes
possam desenvolver as competéncias, mesmo aqueles que tém maiores dificuldades,
mas sem prescindir do protagonismo do estudante no seu proprio processo de
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formacdo. As atividades de suporte envolvem apoio académico ao processo de ensino

e aprendizagem e suporte psicopedagdgico.

De modo geral, as Politicas Académicas da Faculdade de Educacédo de Jaru
foram bem avaliadas pelos participantes da pesquisa, nos quesitos Politicas para o
Ensino, a Pesquisa e a Extenséo e Politicas de Atendimento aos Discentes.

As acOes tomadas pela IES, para avancar neste quesito, com relacdo as
Politicas para o ensino, pesquisa e a extenséo estdo de acordo com o planejamento
realizado durante a definicdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Os desafios a serem enfrentados:

v' Construcdo de indicadores para avaliacdo permanente das acdes de Ensino,
Iniciacdo cientifica e Extenséo;

v' Ampliacéo da oferta de cursos de formacao inicial e continuada, semipresencial
e a distancia;

v Aprimorar o programa institucional de gestdo da permanéncia de alunos;

v' Ampliacdo de convénios e parcerias na area de estagios, tanto para estagios
obrigatérios como néo obrigatorios;

v Ampliacdo da oferta de cursos de pés-graduacdo, a fim de que possa
contemplar, de forma satisfatéria, a verticalizacdo do ensino;

v A oferta de cursos e o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao;

<

A promocéo de debates e projetos voltados para a inclusédo e o respeito a

v' diversidade.

Eixo 4 — Politicas de Gestdo: compreende as dimensdes 05 (Politicas de
Pessoal), 06 (Organizacdo e Gestdo da Instituicdo) e 10 (Sustentabilidade

Financeira).

Politicas de Pessoal
Foi constatado que o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Sociedade

Rondoniense de Ensino Superior Dr. Aparicio Carvalho de Moraes LTDA
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mantenedora da Faculdade de Educacdo de Jaru, encontra-se protocolado no
Ministério do Trabalho e Emprego em fase de homologacéao.
A avaliacdo quantitativa submeteu aos técnicos administrativos uma

proposicao relativa as condi¢cdes gerais de trabalho da Instituicao.

Gréfico 10: Limpeza das instalacfes
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dddd

Sala de trabalho Banheiro Corredor Patio

Fonte: CPA, Faculdade de Educacéo de Jaru, 2020

Na opinido dos funcionérios a limpeza das instalacdes, em sua maioria estao

excelentes, conforme demonstrado no grafico 10.

Organizacao e Gestao da Instituicao

A Faculdade de Educacdo de Jaru desenvolve suas acdes académicas e
administrativas baseadas do Contrato Social da Mantenedora e no Regimento Geral
da IES, afirma em seus documentos institucionais que a sua gestao tem como norte
a sua missdo. Assim, a qualidade da formacéo é que define as estratégias de gestédo
da IES. Para aliar a gestdo empresarial com as especificidades de sua atividade fim,
instrumentos da moderna administracdo devem caminhar de forma paralela as
politicas ligadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo. A utilizacdo de modernas
ferramentas da tecnologia que permeia todas as a¢des do registro académico também

contribui para o desenvolvimento dos processos de gestdo institucional. A
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preocupagao com a sustentabilidade da Instituicio mesmo diante de ameacas
representadas por crise financeira nacional e de competicdo empresarial tem se
transformado em desafios que estimulam o aprendizado continuo.

A Faculdade de Educacéo de Jaru esta organizada na forma de colegiados que
assessoram a direcdo. Os 6Orgdos colegiados sdo Conselho Superior e Conselho
Académico.

O Conselho Superior, 6rgado colegiado maximo de natureza consultiva,
deliberativa, normativa e recursal da Faculdade.

O Conselho Académico, 6rgao especializado, deliberativo e normativo em
assuntos de ensino, pesquisa e extensao.

A Diretoria Académica, dirige e supervisiona as atividades relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem, dentre outras funcoes.

Cada curso € administrado por uma Coordenacdo, formando unidades
independentes entre si, ligadas a Diretoria Académica, responsaveis pela execugao
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo e respectiva organizacao
administrativa. O Colegiado de Curso € um 6rgdo especializado e deliberativo em
assuntos relativos ao funcionamento de cada curso de graduagao.

A Secretaria Académica é 6rgdo de apoio a Diretoria Geral cabendo-lhe o
registro, controle e certificacdo dos dados pessoais e académicos referentes aos
membros do corpo discente.

A Biblioteca é um 6rgao de apoio as atividades académicas da Faculdade, cujo
objetivo é dinamizar o ensino/aprendizagem, possibilitando o acesso e o uso das
fontes de informacdes adequadas para os estudantes, professores, pesquisadores e
para a comunidade, desenvolvendo o habito e a capacidade de leitura, consulta e
pesquisa e, proporcionando a atualizacdo do acervo, adequando-o as necessidades

surgidas.

Sustentabilidade Financeira
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Segundo o PDI, o desenvolvimento de um projeto académico exige que sejam
assegurados os recursos humanos, materiais e financeiros. A gestdo académica,
desse modo, deve estar associada a realidade econémico-financeira da instituicdo e
da sociedade.

Portanto, a gestao dos diversos recursos nao é responsabilidade exclusiva da
alta administracao, mas uma fungéo que se inclui entre as atribuicdes e competéncias
do Diretor Geral, Coordenacao Pedagdgica e Coordenadores de Curso.

Nessa perspectiva, 0s cursos sédo concebidos como unidades administrativas
que precisam ser sustentaveis por meio de acbes planejadas, coordenadas e
executadas.

Eixo 5 - Infraestrutura Fisica: compreende a dimenséo 07 (Infraestrutura Fisica).

Objetivando detectar e analisar as demandas necessérias para o pleno
atendimento de suas atividades, bem como de manter atualizada a infraestrutura fisica
e imprimir melhorias para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, a Faculdade de Educacdo de Jaru, semestralmente, realiza

diligéncia com referéncia as instalacdes académicas.

A Faculdade de Educacéo de Jaru utiliza também, como subsidio, a Avaliacao
Institucional e a pesquisa de satisfacdo para complementar as solicitacdes e
percepcdes dos estudantes e professores da Faculdade.

Todos os prédios académicos possuem, salas de aulas, salas administrativas,
todas equipadas com recursos de qualidade para atender as necessidades dos

professores e estudantes.

Gréfico 11: Condigbes de acessibilidade e necessidades especiais
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Fonte: CPA, Faculdade de Educacéo de Jaru, 2020

Sala de professores e sala de trabalho para professores em tempo integral

As salas de professores atende, de forma geral, bem as necessidades
institucionais, considerando-se tanto a participacdo dos docentes respondentes da
avaliacao institucional, bem como os pareceres obtidos das avaliacdes in loco.

A Faculdade oferece atualmente espacos de trabalho aos docentes em tempo
Integral dispondo em todos os ambientes, equipamentos adequados ao numero de
professores, dimensdo, limpeza, iluminacdo, acustica, ventilacdo, acessibilidade,

conservacao e comodidade. conforme descrito no PDI.

Biblioteca

O ambiente contempla areas para leitura, para estudo individual e para estudo
em grupo. As areas para estudo individual e em grupo séo isoladas e climatizadas,
além de oferecer wi-fi em todos os ambientes.

A Dbiblioteca disponibiliza computadores para pesquisa com softwares

educacionais para realizacao de atividades.
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De acordo com a avaliagcédo institucional alguns itens de insatisfacdo se
destacaram: espago para acervo, prazo para emprestimos de livros, falta de tomadas

para notebooks, necessidade de melhorias quanto a questdo de acessibilidade.

Gréfico 12: Avalie a biblioteca quanto ao:
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g
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MN* de Colaboradores Horario de Funcionamento Atendimenio Acessibilidade

Fonte: CPA, Faculdade de Educacgé&o de Jaru, 2020

Gréfico 13: A bibliografia disponiveis na biblioteca virtual atendem as necessidades
do curso?

® Sempre

@ CQuase sempre
Raramente

@ Nunca

@ Nao sei responder

Fonte: CPA, Faculdade de Educacéo de Jaru, 2020

Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA (2020)
Faculdade de Educacéo de Jaru — FIMCA UNICENTRO

Pagina 50 de 51



CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatério de Autoavaliacdo Institucional da Faculdade de Educacéo de
Jaru, foi elaborado pela Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA a partir das orientacdes
da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro de 2014.

As orientacbes da Nota Técnica supracitada contribuiram para a
sistematizacdo da pesquisa, andlise de dados e forma de divulgacéo das propostas
de acdes de melhorias na instituigdo.

Este relatorio contempla as acdes da CPA realizadas no ano de 2020 e
avaliacdo e acompanhamento do PDI (2017-2021), conforme demonstrado ao longo
desse relatério.

A CPA tem fortalecido sua participacdo nos diferentes setores da Faculdade
de Educacéo de Jaru e acredita que sua estrutura organizacional tem permitido uma
participacdo efetiva dos diferentes processo de autoavaliacdo, bem como nas
avaliacdes externas, gerando uma integracdo com trocas de experiéncias positivas.

A CPA ressalta o sucesso da aplicacdo da pesquisa de autoavaliacao
institucional, por meio dos questionarios online, ferramenta que permite uma maior
participacdo e colaboracao de todos os segmentos da comunidade académica.

De forma transparente, esse relatorio apresentou as demandas da
comunidade académica e as respectivas acdes de melhorias.

Os resultados permitiram identificar, de maneira objetiva, os pontos fortes e
fracos, além das ameacas e oportunidades em relacao a instituicdo. Isso servira de
Relatorio de Autoavaliagdo Institucional 2021, sendo fonte de informacdo para o
aperfeicoamento do Plano de Desenvolvimento Institucional e, consequentemente, 0
continuo desenvolvimento da institui¢&o.

Além disso, esse relatorio apresenta reflexdes autoavaliativas dos érgdos da
Administracdo da IES, as quais estdo organizadas a partir das dez dimensdes
preconizadas pelo SINAES. De forma geral, o documento revela a grande diversidade
de atividades desenvolvidas pela Faculdade de Educacéo de Jaru na sua relagdo com

a comunidade interna e externa.
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Este documento reflete também a busca pela consolida¢do de uma cultura de
autoavaliacdo na Faculdade de Educacao de Jaru. Esta claro a CPA o desafio da
promocdo de aclBes que estimulem o olhar alinhado entre objetivos de
desenvolvimento institucional presentes nas metas de gestdo, atividades das
unidades e setores e préticas autoavaliativas.

A Comissao Propria de Avaliagdo agradece o apoio recebido dos discentes,
docentes, técnicos administrativos e dirigentes que contribuiram para o resultado

dessa autoavaliacdo institucional.

Jaru - RO
marco de 2020

Comisséo Proépria de Avaliacdo CPA
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